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Ein deutliches Statement auch an politische Entscheider

Der Blick zuriick auf ein bewegtes Jahr, das von Materialpreissteigerungen und

Lieferengpdssen genauso gepragt war, wie von gestiegenen Energiekosten und

dem Ringen um eine sichere und bezahlbare Energieversorgung, stand im
Mittelpunkt der diesjahrigen Mitgliederversammlung des Rohrleitungsbauverbandes e. V.
(rbv), Koln, die am 21. April in Dresden stattfand. Von dem Zusammentreffen der rbv-
Mitglieder ging das deutliche Signal aus, dass sich die Branche, im Schulterschluss mit allen
relevanten gleichgesinnten Verbanden, mit héchstem Engagement dafiir stark machen
wird, dass die von Leitungsbauern errichteten Gasnetze ein Herzstiick der Energiewende
sein miissen. ,Wir brauchen diese Netze, um das Potenzial klimaneutraler Gase in der In-
dustrie, im Warmemarkt und insbesondere auch als Energiespeicher zu nutzen. Anderen-
falls verspielen wir eine entscheidende Technologieoption, um unser Energiesystem erfolg-
reich zu transformieren und zu dekarbonisieren’, betonte rbv-Prasident Dr. Ralph Donath
in seiner BegriiBung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
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Eine gute Idee ist immer nur ein erster
Schritt. Entscheidend ist, dass man die Din-
ge an den Start bringt und weiterentwickelt.
Beide Seiten der Medaille eines erfolgrei-
chen Engagements haben wir uns fir #pipe-
line31, unsere Zukunftsinitiative zur Fach-
kraftesicherung, sehr deutlich auf die Fahne
geschrieben. Und tatsdchlich haben wir seit
Grindung der Initiative im Oktober 2021
viele Aktivitdten angestof3en, eine Menge
Content auf den Weg gebracht oder - ge-
nauer geschrieben — in bewegten Bildern
eingefangen. Diese Bausteine dienen alle
dem Ziel, die hohe Leistungsfahigkeit des
Leitungsbaus sichtbar zu machen, um im
Kampf gegen den Fachkréftemangel Men-
schen flr eine Tatigkeit in unserer Branche,
im Leitungsbau zu gewinnen. Unser letz-
ter Move in diesem Zusammenhang war
die dritte Ausgabe des #pipeline3i-talks, in
dem ich mich mit Radio- und TV-Moderator
Andreas Bursche ,im Netz” Uber Fachkréfte-
gewinnung und Fachkraftesicherung aus-
getauscht habe.

,Das Geschehen, das mit dem Krieg in der
Ukraine vor mehr als einem Jahr begonnen hat,
wirkt bis heute noch immer sehr stark auf uns
alle nach”, betonte Donath. Nachdem die Poli-
tik zundchst sehr pragmatisch reagiert und die
Planung von finf Fldssiggasterminals auf den
Weg gebracht habe, von denen bereits eins in

Der #pipeline3i-talk ist aus der Idee heraus
entstanden, dass wir Branchenkennern eine
Gespréchs- und Diskussionsplattform im Netz
bieten mdchten, um verschiedene besonders
interessante Aspekte des Leitungsbaus unter
die zu Lupe nehmen. Auch das zahlt darauf ein,
den Leitungsbau als eine Branche mit Perspek-
tive und Zukunft sichtbar zu machen. Weil wir
fUr diese Botschaften aber eine noch groBere
Reichweite generieren wollen, gehen wir im
Sommer mit einem eigenen TikTok-Kanal des
Leitungsbaus an den Start. In den letzten Tagen
und Wochen haben wir mit unseren Leitungs-
bau-Markenbotschaftern die ersten Videos ab-
gedreht. Es hat unfassbar viel Spa8 gemacht zu
beobachten, mit welch guten und ungewdhn-
lichen Ideen unser Leitungsbau-Dreamteam,
das wir auf Basis eines ausflhrlichen Castings
ausgewdhlt haben, dem Leitungsbau ein per-
sdnliches, symphytisches und vor allen Dingen
ein authentisches Gesicht verleiht. Wir beab-
sichtigen mit diesen Videoclips sichtbarer zu
werden, eine starke Branchenmarke im Netz zu
generieren und zu pflegen und uns auf diesem
Weg die Vorteile von Social Recruiting zu eigen
zu machen. Denn dies ist aktuell — das belegen
viele Studien — eine der effektivsten Mal3nah-
men der Fachkréftegewinnung.

Von Stillstand kann also keine Rede sein bei der
Weiterentwicklung von #pipeline31. Wenn Sie
sich ein umfassendes Bild machen mochten
Uber die #pipeline31-talks, die Videospots made

Betrieb sei, wandele sich der anfangliche Prag-
matismus wieder in Richtung der bekannten
ideologischen Phrasendrescherei. ,Aktuell wird
versucht, uns eine Energiewende aufzuzwin-
gen, die weder Hand noch Ful§ hat.

Gut, wenn
sich viele Teile
ZU einem
spannenden
Bild formen!

by tomatolix, unserem YouTube-Influencer,
und vieles mehr, dann besuchen Sie unse-
re Website www.pipeline31.de. Und tragen
auch Sie dazu bei, diese Anliegen unserer
Branche in die Flache zu bringen und un-
sere Reichweite zu erhdhen, indem Sie die
Inhalte nutzen und teilen. Denn der Lei-
tungsbau — das kénnen wir so anschaulich
vor Augen flhren — ist spannend, bietet
jeden Tag neue Herausforderungen und er
schafft Losungen flr viele Anforderungen

und To-dos in unserer Gesell- “

schaft.

lhr

Mario Jahn
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Es kann und wird nicht funktionieren, die
Energiewende rein elektrisch zu betreiben und
das bundesdeutsche Gassystem komplett
durch Strom zu ersetzen’, unterstrich Donath.
Die im Mai 2022 aus Kreisen des Bundes-
wirtschaftsministeriums artikulierte  Auffor-
derung zum Ruckbau der Gasnetze sei ein
Weckruf und zugleich ein Initial der Erkenntnis
gewesen, dass es im Leitungsbau jetzt um alles
gehe. ,Der rbv ist nun ganz neu gefordert!
Gemeinsam mit befreundeten Branchen-
verbdnden mussen wir die Zukunft unserer
Gasnetze sehr klar in den Blick nehmen und
explizit und mit Nachdruck in Richtung politi-
scher Entscheider Stellung beziehen.” Der
Leitungsbau musse nun auf Basis seines fundier-
ten Sachverstandes zum Vordenker einer tat-
sachlich realisierbaren Energiewende werden.
,Ich sehe unsals stille Architekten einer zukunfts-
fahigen Energieversorgung. Es ist eine sehrinte-
ressante Zeit, die nun vor uns liegt’, so Donaths
Aufforderung, die der Branche zur Verfligung
stehenden Gestaltungsmaoglichkeiten zukiinftig
noch effektiver zu nutzen.

Chancen sehen und ergreifen

Auch rbv-Hauptgeschéftsfiihrer Dipl-Wirtsch.-
Ing. Dieter Hesselmann begrifte die rund 180
Teilnehmenden zu der seit Uber 20 Jahren best-
besuchten rbv-Mitgliederversammlung in
Dresden mit einer klaren Richtungsbotschaft.
Der Ausstieg aus fossilen Energietrdgern und der
Atomenergie sowie der Ausbau erneuerbarer
Energien, gepaart mit der Diversifizierung von
Energie- und Lieferldndern, bringe eine Trans-
formation der Energiesysteme und der damit
einhergehenden Leitungsinfrastruktur mit sich.
Zudem mache der Klimawandel mit seinen
unbeherrschbaren Wetterlagen ebenfalls eine
Anpassung der Leitungssysteme im Wasser-
bereich erforderlich. ,Diese gewaltigen Trans-
formationen l6sen bisherige Grenzen zwischen
Wertschopfungsstufen auf und schaffen neue
Geschaftsmodelle. Die klimafreundliche Ener-
gieversorgung von morgen bietet gerade unse-
rer Branche jede Menge neuer Chancen’, so
Hesselmanns Appell, sich verdndernden Rah-
menbedingungen mutig zu stellen. Groe
Transformationen, wie die erste und zweite
industrielle Revolution, so Hesselmann, oder die
noch laufende Digitalisierung wirden deutlich
zeigen, welche Mdglichkeiten, aber auch um-
werfenden Verdnderungen in solchen Pro-
zessen stecken. Mit Blick auf die aktuelle ener-
giepolitische gesellschaftliche Debatte betonte
Hesselmann ebenfalls, dass es nun absolut an
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der richtigen Zeit sei, die Irrungen und Wirrun-
gen fachlich nicht sachverstandiger Politiker
deutlich zu kommentieren, um diese in ihrer Ent-
scheidungsfindung hoffentlich zu korrigieren.
,Gemeinsam mit Partnerverbdnden haben wir
uns auf Basis des in unserer Branche vorhande-
nen Sachverstands eine Meinung zum kli-
maneutralen Energiesystem der Zukunft ge-
bildet und diese forciert in Richtung politischer
Entscheider adressiert und deutlich kundgetan.
Und dies hat Wirkung gezeigt’, so Hesselmann.
Der aktuell in novellierter Fassung publizierte
Referentenentwurf des Gebédudeenergiegeset-
zes (GEG) sei technologieoffener und berick-
sichtige gleichermalBen griinen und blauen
Wasserstoff sowie Biomethan als Energietrager
der Zukunft. Dies sei zwar ein guter Schritt in
eine richtige Richtung, gleichwohl beinhalte
auch der neue Entwurf immer noch zu hohe
Hurden unter anderem fur molekulbasierte
Energietrdger und skizziere einen inakzeptablen
Zeitplan fur eine Nutzung klimaneutraler Gase.
Deshalb werde sich der rbv an der Seite der
Bundesfachabteilung Leitungsbau in der
BAUINDUSTRIE und des DVGW weiterhin dafur
einsetzen, dass das Gesetz im parlamentari-
schen Verfahren nachgebessert wird, um einem
Markthochlauf von Wasserstoff im Warmemarkt
den Weg zu bereiten. ,Und wenn wir weiterhin
Gehor finden mochten’, so Hesselmann, ,mus-

(Fortsetzung)

sen wir die gesamte Klaviatur einer strategischen
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation for-
ciert bedienen. Passend zum Thema Energie-
wende und Unabhdngigkeit von russischem
Erdgas hat unser Verband ein Filmteam und
einen Influencer zum Bau der Wilhelmshavener
Anbindungsleitung (WAL) entsandt.” Dieser Vi-
deoclip generiere einerseits ein hohes Mal3 an
Aufmerksamkeit flr eine besondere Klima-
orientierung des Leitungsbaus — denn die WAL
sei wasserstofftauglich — andererseits fur die ho-
he Leistungsfahigkeit dieser Branche, die eine
Pipeline in Rekordgeschwindigkeit gebaut habe.
Diesen YouTube-Video-Wurf werde man zeitnah
auf TikTok mit einem eigenen Leitungsbau-
Kanal verldngern, um die Branche noch intensi-
ver in das Rampenlicht der Offentlichkeit zu
ricken und potenzielle Fachkréfte zu finden.

Aus der Herzkammer des Verbandes

Nach dem Bericht der Geschaftsfihrung gehor-
ten selbstverstandlich die Berichte des Tech-
nischen Lenkungskreises und des Ausschusses
fur Personalentwicklung des rbv zum Pflicht-
programm der Mitgliederversammlung, um das
genauso Vvielféltige wie umfangliche Tatig-
keitsspektrum des Verbandes vollstandig abzu-
bilden. Obwohl man aktuell noch von einer
zufriedenstellenden Auftragslage sprechen
koénne, so Dipl-Ing. (FH) Dirk Schitte, Vorsit-

zender des Technischen Lenkungskreises, in sei-
nem Bericht Uber die Gremienarbeit der Or-
ganisation im Bereich Technik, wirden doch die
ungeschickten politischen Debatten um die
Zukunft der Energieversorgung in Deutschland
zu Verwerfungen fuhren und diese stabile Auf-
tragslage geféhrden. ,Wie kann der Verband die
technologischen und regulatorischen Rahmen-
bedingungen verbessern, die den Arbeitsalltag
seiner Betriebe und Unternehmen bestimmen?
Und welche Prozesse gilt es zu optimieren, da-
mit der Leitungsbau praxisorientiert und zu-
kunftsfahig bleibt?” Dies seien im Jahr 2022, so
Schitte, wieder relevante Fragestellungen ge-
wesen, mit denen sich die technischen Gremien
des rbv intensiv beschéftigt hatten. Nach einem
kurzen Uberblick tber die Regelwerksarbeit
des Gremiums betonte Schitte vor dem Hinter-
grund der angespannten Fachkraftesituation im
Leitungsbau, dass es nun darum gehe, keine
Hande zu verlieren. , Jeder Mitarbeiter, der unse-
re Branche verlasst, kommt voraussichtlich nicht
wieder und wird uns bei der in groer Fille zu
bewaltigenden baulichen Aufgaben fehlen!”

Im Zentrum der Zukunft

,Schlussendlich wird unsere Branche nur dauer-
haft zukunftsfahig bleiben, wenn wir das Po-
tenzial unserer Mitarbeiter zielgerichtet nutzen
und uns verantwortungsvoll um die Menschen



kimmern, die in unseren Betrieben arbeiten’,
hob Dipl.-Ing. Armin Jordan, Vorsitzender des
Ausschusses fir Personalentwicklung im rby,
hervor. Um die wichtigsten Themen der Bran-
che rund um eine gezielte Personalentwick-
lung und -gewinnung passgenau auf der Zu-
kunfts-Roadmap des Verbandes zu platzieren,
habe sich der AfP im laufenden Jahrintensiv und
konstruktiv mit dem Kreis der Jungen Flhrungs-
kréfte Gber die in diesem Zusammenhang wich-
tigsten Weichenstellungen ausgetauscht. ,Der
Mensch steht im Mittelpunkt fir uns’, so Jordan.
,Er befindet sich im Zentrum, wenn wir Uber
Konzepte zur Zukunfts- und Uberlebensféhig-
keit unserer Betriebe nachdenken.” Deshalb, so
Jordan, beschéftige man sich immer intensiver
unter anderem mit der Zukunftsinitiative des
Leitungsbaus zur Fachkraftegewinnung ,#pipe-
line31” sowie im Rahmen der Neuordnungs-
verfahren flr Bauberufe mit der Prdsentation
und Weiterentwicklung interessanter berufli-
cher Perspektiven im Leitungsbau. Auch die
Ansprache von Fachkréften aus Drittlandern sei
aktuell ein wichtiges Thema fur die Akquise von
Fachpersonal. Insgesamt habe der Verband mit
der Weiterentwicklung vieler Fort- und Weiter-

bildungsangebote - analog und digital — im
aktuellen Berichtszeitraum zahlreiche Initiativen
auf den Weg gebracht, um die Fachkraftebasis
der Branche zu wahren und auszubauen.

Ein AbschiedsgruB3 an Pico

Zum Programm der Mitgliederversammlung
gehorte unter anderem die von Ehrenprasident
Dipl-Ing. Klaus Kisel in Anspielung auf die
Schwadchen der Ladeinfrastruktur fir eine fla-
chendeckende Nutzung von E-Mobilitat scharf-
zUngig moderierte Entlastung des Vorstands.
,Bleibt gesund und tapfer am Thema’, so der im
Hinblick auf die neuen regulatorischen Heraus-
forderungen schalkhafte Gruf3 des langjahrigen
rbv-Prdsidenten an das Auditorium. Zu den wei-
teren Topics der Versammlung gehérten neben
den Ehrungen der rbv-Mitgliedsunternehmen
fur eine ,runde” Mitgliedschaft auch die Ver-
abschiedung des langjahrigen ehrenamtlich
tatigen Rechnungspriifers Dipl-Kfm. Peter
Foerstendorf, seinen Freunden und Bekannten
besser bekannt als ,Pico”. In seiner Laudatio
wirdigte rbv-Vizeprdsident Andreas Burger
den von 1991 bis 2001 als stellvertretender
Vorsitzender der Landesgruppe Berlin/Bran-
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denburg tétigen Tief- und Leitungsbauer. Von
1992 bis 2022 war Foerstendorf als ehrenamt-
licher Rechnungsprtfer fur den rbv tatig. ,Es ist
eine Zeitenwende, wenn Du auf unserer Mit-
gliederversammlung zukUnftig nicht mehr die
BlUhne betreten wirst”, unterstrich Burger. Und
,Pico” erwiderte schmunzelnd: ,Ich habe mich
in den vergangenen 31 Jahren intensiv flr unse-
ren Verband engagiert, aber es reicht jetzt dann.
Ich bedanke mich herzlich fur das Vertrauen, das
mir stets entgegengebracht wurde, ich hatte
immer gro3en Spald an meiner ehrenamtlichen
Tatigkeitim Verband.” Abgerundet wurde dieser
feierliche Moment im Anschluss mit der Ehrung
der anwesenden rbv-Mitgliedsunternehmen,
die bereits auf eine zehn- beziehungsweise
25-jahrige Mitgliedschaft im Verband zurtickbli-
cken konnen.

Jlch bin felsenfest davon Uberzeugt, dass un-
sere Branche mit Blick auf eine klimaneutrale
Transformation des Energiesystems vor giganti-
schen Aufgaben steht. Eine tatsachlich gelin-
gende Wasserstofftransformation, fir die es ak-
tuell noch keine klaren Rahmenbedingungen
gibt, was derzeit noch zu Investitionshemme-
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nissen fihrt, birgt viele Herausforderungen.
Unsere Zukunft wird anspruchsvoll, aber auch
sehr gedeihlich.” Mit diesen Worten und den
besten Winschen fir ein erfolgreiches Ge-
schéaftsjahr 2023 schloss rbv-Préasident Donath
die rbv-Mitgliederversammlung in Dresden.
(rbv)
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Ein unverwechselbares Format

Obwohl es sich noch um ein relativ junges Veranstaltungsformat handelt, sind die Kéiner Netzmeistertage bereits zu einer festen Institution in der Jahresplanung vieler

Netzmeister aus den Bereichen Gas, Wasser und Fernwarme geworden. Kein Wunder, denn die jahrlich stattfindende Veranstaltung bietet eine perfekt dosierte und hoch inte-

ressante Mischung aus praxisrelevanten Brancheninformationen und vielen fiir den Leitungsbau wichtigen Innovations- und Transformationsentwicklungen. So auch dieses
Mal im Rahmen der 6. Auflage am 2. und 3. Mai 2023, zu der unter der Tragerschaft des Rohrleitungsbauverbandes e. V. (rbv), KéIn, rund 120 Teilnehmer begrii3t werden konnten.

Langst schon hat es sich auch weit Uber die
Grenzen der Rhein-Metropole herumgespro-
chen, dass das,Familientreffen” der Netzmeister
eine einzigartige Gelegenheit zum fachlichen
Erfahrungsaustausch mit Gleichgesinnten bie-
tet. Und so hat die auf zwei Tage verteilte Kom-
bination von aktuellen Fach- und Industrie-
vortrégen und einer mit 20 ausstellenden Un-
ternehmen komplett ausgebuchten begleiten-
den Fachausstellung wieder Netzmeister aus
dem ganzen Bundesgebiet — die weiteste An-
reise hatte ein Teilnehmer aus Lindau - dazu
motiviert, Anfang Mai nach Kéln zu kommen.

Frei nach dem Motto ,Never change a running
system” erhielten die Teilnehmer zum Beginn
der Veranstaltung unter der fachlichen Leitung
von Dipl.-Ing. Helge Fuchs, Referent bei der rbv
GmbH, und Dipl.-Ing. Lothar Schiffmann, lang-
jahriger Vorsitzender des Prifungsausschusses
Netzmeister der IHK, einen informativen Uber-
blick Gber alle Neuerungen des Regelwerks des
Gas- und Wasserfachs. Im Anschluss an diesen
kompakten technischen Kick-off widmete sich
rbv-Prasident Dr. Ralph Donath in seiner Key-
note einem Thema, das wie fast kein zweites
derzeit Politik, Offentlichkeit und nicht zuletzt
den Leitungsbau umtreibt. In seinem Vortrag
JTechnologieoffene Energiewende — das Den-
ken aller Moglichkeiten” warf Donath einen kri-
tischen Blick auf den seit April dieses Jahres vor-
liegenden novellierten Referentenentwurf des
Gebdudeenergiegesetzes (GEG) und auf die
Plane der Bundesregierung fir eine Umsetzung
der Energie- und Warmewende.

Elektronen und Molekiile gleichermaBen
bendtigt

,Die Energiewende in Richtung Klimaneutralitat
muss unter Berlcksichtigung aller relevanten
energie- und volkswirtschaftlichen Optionen
erfolgen’, so Donaths Kritik an dem aktuellen
Strategiepapier der Bundesregierung, das auch
in Uberarbeiteter Form nicht durch ein héchst-
mogliches Mal3 an Technologieoffenheit ge-
prdgt sei.,,Die Transformation unserer bundes-
deutschen Gasnetze in ein Wasserstoffnetz ist
das Rickgrat einer tatsdchlich tragfahigen
Strategie Denn es sei, so Donath, unmaoglich,
das Stromnetz nun in klirzester Zeit so stark aus-
zubauen, dass die Ziele der Energiewende kom-

plett Uber dieses Netz erreicht werden konnten.
,Die Sicherstellung einer aktuell durch die Gas-
netze vorhandenen Grundlast von 250 Gigawatt
kann nicht Uber ein Stromsystem mit einer
Spitzenlast von 80 Gigawatt abgebildet werden.
Dass die All Electric World weder technisch
noch physikalisch maglich ist, muss jedem klar
sein, der rechnen kann” unterstrich Donath.
Auch den Kritikern, die Wasserstoff immer noch
als den Champagner der Energiewende be-
zeichnen, nahm der rbv-Prasident den Wind aus
den Segeln. Unter Berticksichtigung aller global
verflgbaren Importoptionen kdnne Wasserstoff
zeitnah wirtschaftlich als ein entscheidender
Energietrager der Zukunft zum Einsatz gebracht
werden. Von politischer Seite seien zuallererst
aber entscheidende Weichenstellungen vorzu-
nehmen, um Investitionshemmnisse zu beseiti-
gen und den Markthochlauf von Wasserstoff zu
beschleunigen., Hierfir missen nun sowohl auf
der Transport- als auch auf der Gasnetzverteil-
ebene zundchst die richtigen Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden. In diesem Kontext
bietet zum Beispiel die Kommunale Wdrme-
planung eine Moglichkeit, gemeinsam kluge
Losungen auf Basis aller zur Verfigung stehen-
den Technologieoptionen zu entwickeln! Eine
besondere Aufgabe, dies betonte Donath, be-
stehe dabei flr den Leitungsbau darin, die Ka-
pazitaten der Leitungen stabil und damit Zu-
kunftsoptionen offenzuhalten.

Vielféltige Infos aus dem Herzen der Branche
In den weiteren Themen des ersten Veranstal-
tungstages ging es unter anderem um ,Die
Herausforderungen der Kunststoffrohrindustrie
in der aktuellen Zeit" ,Unsere Branche ist derzeit
sehr intensiv damit beschaftigt, generationen-
gerechte Losungsansatze fir die groSen Mega-
trends unserer Tage wie den Klimawandel, Res-
sourcenknappheit und die Digitalisierung zu
entwickeln” hob Markus Hartmann, Geschéfts-
fUhrer Kunststoffrohrverband e.V. (KRV), Bonn,
hervor.,Alles H2 Ready?’ war sodann eine Frage,
die Dipl-Ing. Torsten Lotze von der Avacon AG,
Salzgitter, in Richtung der bundesdeutschen
Gasnetze formulierte. Und um — dem Quialitats-
anspruch des Veranstaltungsformats folgend —
weitere wichtige Themen Uber die gesamte
Bandbreite des Leitungsbaus abzudecken, ging
es in den folgenden Vortréagen um die W263 -

Hygiene in der Wasserversorgung bis zur
Ubergabestelle an die Trinkwasser-Installation”
(Dipl-Ing. MBA Manfred Hochbein, Gelsenwas-
ser AG, Ludinghausen) sowie um die ,Auswir-
kungen einer verstarkten Fernwdrme-Nach-
frage” (Dipl.-Ing. Andreas Steffens, RheinEnergie
AG, KoIn) und um,Neues Regelwerk fur Arbeiten
an Gasleitungen” (Dipl.-Ing. Reinhard Wagner,
INFIMS - Ingenieurburo, Essen). Fachlich abge-
rundet wurde der erste Tag durch einen span-
nenden Einblickin die,Umsetzung von Pipeline-
grol3projekten’, den Dipl-Ing. Manfred Klingel-
hofer von der PPS Pipeline Systems GmbH,
Quakenbrtick, den Teilnehmern gewahrte. Dass
die Organisatoren der Kolner Netzmeistertage
bei der Zusammenstellung der einzelnen Vor-
tragsthemen wieder einmal sehr konkret am
Puls der Branche agiert haben, war den intensi-
ven Diskussionsbeitrdgen im Anschluss an die
Vortrdge zu entnehmen. Viele Details und Be-
weggrinde, die aktuell das Geschehen im
Leitungsbau bestimmen, wurden kompakt ver-
mittelt. Und gerade das tragféhige Zusam-
menspiel aller von unserer Branche représen-
tierten Technologieoptionen fur eine erfolgrei-
che Realisierung der Energiewende wurde
hochst lebendig und sehr gut nachvollziehbar
dargelegt’, lautete das Fazit eines anwesenden
Netzmeisters. Mit einem solchen Feedback ist
auch far Kurt Rhode, bei der Berufsférderungs-
werk des Rohrleitungsbauverbandes GmbH
(brbv) zustéandig fur die Aus- und Fortbildung
der Netzmeister, ein Kernanliegen des Weiter-

bildungskonzepts wieder voll aufgegangen.
Wir haben die Kdélner Netzmeistertage ins
Leben gerufen, um den anwesenden Netz-
meistern einen differenzierten Gesamteinblick
in alle richtungsweisenden Hintergriinde und
Entwicklungen aus dem Herzen unserer Bran-
che zu geben. Hier geht es nicht nur um eine
Fort- und Weiterbildung im klassischen techni-
schen Sinne, sondern vielmehr um einen konst-
ruktiven Austausch dber alle fir den Alltag von
Netzmeistern relevanten Themen”, so Rhode
weiter. Um sodann die vielen interessanten As-
pekte des ersten Vortragsblocks weiter zu dis-
kutieren, bot der gemeinsame Netzwerkabend
selbstverstandlich den richtigen Rahmen und
einen gelungenen Abschluss des ersten Infor-
mationstages.

Neue Systemldsungen im Fokus

Die mit 20 Ausstellern ausgebuchte begleitende
Fachausstellung sowie die rund halbsttindigen
Industrievortrdage und malgeschneiderten
Praxisvorfihrungen im Ausstellungsbereich bil-
deten wie gewohnt den Markenkern des zwei-
tenVeranstaltungstages. Themenschwerpunkte
waren hier,Neue Anforderungen an die Durch-
fuhrung von Druckprifungen an Wasserlei-
tungen” und die Bedeutung der ,Umstellung
auf eine Wasserstoffindustrie fur Arbeitsschutz-
konzepte” Zudem erhielten die Teilnehmer die
Gelegenheit, sich Uber ,Schlauchliner aus Car-
bonfaser zur Sanierung von Fernwdrmeleitun-
gen” zu informieren und mehr Uber den



,Speziellen Korrosionsschutz” zu erfahren, den
besondere Bauteile erfordern. Zum Abschluss
der 6. KdIner Netzmeistertage erhielten die Teil-
nehmer ein,Insight” in das Tatigkeitsspektrum
des Kompetenzzentrums Kritische Infrastruk-
turen, Berlin, zum Thema ,Schutz vor Leitungs-
schaden: Zusammenarbeit mit Kommunen”.

Komplexitat vermitteln

Die hohe Komplexitat des Leitungsbaus rund
um die Themen Digitalisierung, Fachkrafte-
mangel, Klimawandel, Ressourceneffizienz, Kli-
maneutralitdt und Nachhaltigkeit zeigt deutlich,
dass die Branche eine Veranstaltung wie die
KoIner Netzmeistertage dringend benétigt, da-

mit die handelnden Akteure up to date bleiben
bei allen Aspekten ihres beruflichen Umfelds.
Und letztendlich ist es diese besondere Kom-
bination zwischen Networking, einem passge-
nauen Wissenstransfer und einem konstruktiven
Meinungsaustausch, die das Veranstaltungs-
format so unverwechselbar macht. Somit sind
auch die 7. KoIner Netzmeistertage, die voraus-
sichtlich am 7. und 8. Mai 2024 stattfinden, ein
Pflichttermin im Kalender der Branche. (rbv)
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Die dritte Runde eines guten Gesprachsformats

In der dritten Ausgabe des #pipeline31-talks geht es explizit um das fiir den Lei-

tungsbau so wichtige Thema der Fachkrdftegewinnung und der Fachkrafte-

sicherung. Wiederum diskutiert Radio- und TV-Moderator Andreas Bursche ,im
Netz” {iber wichtige Zukunftsthemen des Leitungsbaus. Sein Gesprachspartner dieses
Mal ist Dipl.-Ing. Mario Jahn, Bildungsexperte des Rohrleitungsbauverbandes.

,Jobprofil ,Leitungsbau” — Blaulichteinsatz fur
die Infrastruktur” lautet der Titel des rund 15-
mindtigen Informationsaustauschs zwischen
Jahn und Bursche Uber das aktuelle Tatigkeits-
spektrum von Leitungsbauern. ,Der Leitungs-
bau sorgt dafiir, dass die Lebensadern unserer
Gesellschaft reibungslos funktionieren”, erldu-
tert Jahn. ,Wir sind wichtige Akteure der Da-

Dieter Hesselmann wurde 60

seinsvorsorge und stellen eine zuverldssige
Versorgung mit Gas, Wasser, Fernwdrme, Strom
oder Daten fir ein schnelles Internet zur Ver-
fugung.” Insofern, so Jahn, wirden wesentliche
Funktionalitdten unserer modernen Gesell-
schaft auf dem Know-how und dem Leistungs-
vermdgen der im Leitungsbau tatigen Men-
schen basieren.

Zu viel Arbeit fiir zu wenig Menschen

Leider sei im Leitungsbau die Fachkraftesitua-
tion genauso prekdr wie in vielen anderen
Branchen und Industriebereichen hierzulande.
Das aber sei ein Zustand, der selbstverstandlich
nicht resignativ hingenommen werden koénne.
,Leitungsbauer sind die ,Energiewendemdg-
lichmacher”, betont Jahn im Kontext einiger der
wichtigsten aktuell anstehenden Infrastruktur-

herausforderungen.

Portfolio fiir reichhaltige Perspektiven
,Leitungsbauer werden immer fantasievoller,
um das hohe Leistungsvermodgen der Branche
sichtbar zu machen’, so Jahn. Und dafr gabe es
viele gute und gewichtige Grinde. Denn das
Berufsbild sei vielfaltig und interessant und das
Tatigkeitsspektrum sei mit der Umsetzung der
Energiewende und eines fladchendeckenden
Breitbandausbaus sinnstiftend und gesell-
schaftlich hoch anerkannt. Zudem biete der
Leitungsbau gleichermalen wirtschaftlich inte-
ressante Lebensperspektiven. Alles in allem, so
das Fazit des dritten #pipeline31-talks, sei Lei-
tungsbauer ein spannender, hochinteressanter
Job, mit dem sich junge Leute, die nicht perma-
nent am Schreibtisch tatig sein mochten, unbe-
dingt beschéftigen sollten.

Ein kurzer Wasserstand zum runden Geburtstag

Am 24. April hat der rbv-Hauptgeschiftsfiihrer Dipl.-Ing., Dipl.-Wirtsch.-Ing. Dieter
Hesselmann seinen 60. Geburtstag gefeiert. Zu den zahlreichen Gratulanten zihlten
Verbandsmitglieder und Weggefahrten aus der Branche.

Seit mehr als 20 Jahren bestimmt Hessel-
mann die Geschicke des Rohrleitungsbau-
verbandes e. V. (rbv) mit. Als er 2002 nach
zwolfjahriger Tatigkeit in einem mittelstandi-
schen Anlagenbauunternehmen zum Rohr-
leitungsbauverband nach Koln wechselte,
betreute er zunachst die Bereiche Offent-
lichkeitsarbeit, Zertifizierung nach DVGW-
Arbeitsblatt GW 301, Betriebliches Manage-
mentsystem und die Erstellung von Regel-
werken, bevor er 2010 zum alleinigen Ge-
schéftsfUhrer des rbv und ab 2016 dann zu
dessen Hauptgeschaftsfihrer ernannt wur-

de. Zudem fallen in seinen Verantwortungs-
bereich auch die dem rbv angeschlossene Be-
rufsforderungswerk des Rohrleitungsbauver-
bandes GmbH (brbv) und die rbv GmbH, die seit
Jahren einen stetigen Zuwachs an Teilnehmern
zu verzeichnen haben. Als Geschdftsfihrer der
Bundesfachabteilung Leitungsbau (BFA LTB) im
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie
(HDB) macht sich Hesselmann im Rahmen des
Berliner Abkommens gerade auch immerinten-
siver flr die Interessen von Leitungsbauern ge-
genlber politischen Entscheidern stark.

Dienstleister durch und durch

Den rbv als modernen, leistungsstarken
Dienstleister und technische Heimat flr die
Mitgliedsunternehmen auszubauen, war und ist
ein Hauptanliegen seines beruflichen Handelns.
Mit einem besonderen Gespur fir das, was den
Leitungsbau im Innersten ausmacht, widmet
sich Hesselmann deshalb den wandelnden
Herausforderungen der Branche mit besonde-
rem Engagement. Mit weitem Blick auf die
zunehmend im europdischen Kontext formu-
lierte Normierung im Leitungsbau sowie auf die
besonderen Anforderungen, die sich aus einer
zunehmenden Digitalisierung des Leitungsbaus
und aus einem sektorentibergreifenden Umbau
unseres Energiesystems ergeben, hat Hessel-
mann Kooperationen gesucht, Netzwerke ge-

Menschen begeistern

#pipeline31 ist die Zukunftsinitiative des rbv zur
Fachkréftesicherung. Im Kontext dieses Enga-
gements wurde mit dem Expertentalk ein Ge-
sprachsformat ins Leben gerufen, in dem Bran-
chenkenner verschiedene besonders interes-
sante Aspekte des Leitungsbaus unter die Lupe
nehmen. All das stets mit dem Ziel, den Lei-
tungsbau als eine Branche mit Perspektive und
Zukunft sichtbar zu machen.

Interesse am Talk?
Hier geht’s zum kompletten Video:
@ https://youtu.be/nMyidq2re_Y

ALl

www.pipeline31.de-Infos sammeln, Videos
teilen, Fachkrifte finden

Alle #pipeline31-talks, die Videospots zum Bau
der WAL oder zum Berufsalltag im Leitungsbau,
made by tomatolix, unserem YouTube-Influen-
cer, und vieles mehr finden Sie auf der Website
unserer Initiative www.pipeline31.de. Das
Teilen und Verwenden aller Videos ist ausdriick-
lich gewtnscht! Denn nur gemeinsam erzeu-
gen wir Reichweite. Und nur gemeinsam wird
es uns gelingen, unsere Branche sichtbar zu
machen und potenzielle Fachkrafte zu begeis-
tern! (rbv)

knUpft, um gemeinsam mit dem Vorstand
neue Routen flr eine auch in Zukunft rich-
tungsweisende Branchen-Map aufzuzeigen.

Dass ein erfolgreiches Wirken einer Organi-
sation immer auch mit den Menschen steht
und fallt, die in ihr tétig sind, ist hinlanglich
bekannt. Im Kreise einer starken rbv-Familie
setzt Hesselmann sich mit viel Engagement
daflr ein, dass der Leitungsbau als das gese-
hen wird, was er ist: eine starke Saule fir die
Gesundheit und den Wohlstand der Men-
schen unseres Landes und ein Ermoglicher
wesentlicher Zukunftsprojekte.


https://youtu.be/nMyi4q2re_Y
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Kabinettsverabschiedung Gebaudeenergiegesetz

Dringend Nachbesserung erforderlich

Scharfe Kritik aus der Branche erntet der im April vom Bundeskabinett beschlos-
sene Gesetzentwurf zur Novelle des Gebdudeenergiegesetzes. Die mangelnde
Technologieoffenheit fiir die ab 2024 neu zu installierenden und zu 65 Prozent

mit erneuerbaren Energien zu betreibenden Heizungen biete zu wenig Spielraum fiir die

Nutzung klimaneutraler Gase.

Mehr als ein Drittel des gesamten Energiebe-
darfs in Deutschland wird zum Heizen der Ge-
bdude und zur Versorgung mit Warmwasser
verwendet. Die Novelle soll einen mafRgebli-
chen Beitrag leisten zur Erreichung des Ziels
,Klimaneutralitat bis 2045".

Einer der Hauptkritikpunkte von Prof. Dr. Gerald
Linke, Vorstandsvorsitzender des Deutschen
Vereins des Gas- und Wasserfaches e. V. (DVGW),
ist jedoch die mangelnde Technologieoffenheit
der Novelle:;,Mit dem Gebdudeenergiegesetzin
seiner jetzigen Form straft die Bundesregierung

Blrgerinnen und Burger sowie den deutschen
industriellen Mittelstand in nie gekanntem Aus-
maf ab. Es ist eine Ohrfeige fir Millionen von
Verbraucherinnen und Verbrauchern und Un-
ternehmen, die zukinftig klimafreundliche Ga-
se als Heizenergie oder fur Fertigungsprozesse
nutzen wollen!” Die Plane der Bundesregierung,
so Linke, gingen an der Lebenswirklichkeit in
Deutschland sowie den Anforderungen an die
betriebliche Praxis vorbei. Das Gebdudeenergie-
gesetz erwecke in der vorliegenden Form den
Eindruck, als musse es als Steigblgel herhalten,
um durch die Hintertdr eine Vollelektrifizierung
der Energieversorgung einzuleiten. ,Anders ist
es nicht zu erklaren, dass fir die langst begon-
nene, dringend bendtigte Anpassung der Infra-
struktur zur Nutzung von Biomethan und Was-
serstoff derart hohe Hurden aufgebaut werden:
So muss das gesamte Gasnetz schon bis Ende
2034 vollstandig mit klimaneutralem Wasser-
stoff betrieben werden — und nicht erst 2045.
Die Gasnetzbetreiber sind gezwungen, schon
zu Anfang 2024 einen Transformationsplan fur
klimaneutrale Gase vorzulegen, wahrend die
Warmenetzbetreiber daflr bis Ende 2026 Zeit
haben. Zusatzlich soll die Durchleitung von Bio-
methan im Gasnetz nach 2034 de facto verbo-
ten werden. Dem Heizen mit Biomethan wird
dadurch jede Chance versagt — trotz des erheb-

lichen inldndischen Erzeugungspotenzials, das
zusammen mit dem von Wasserstoff reichen
wirde, den deutschen Warmemarkt komplett
zu versorgen.”

Technologieoffenheit notwendig

Unter diesen Umstanden, so Linke weiter, werde
der Hochlauf der Wasserstoffwirtschaft vollstan-
dig im Keim erstickt und stattdessen sehenden
Auges ein riskanter Weg in die zukinftige Ener-
gieversorgung genommen. Die Konsequenzen
reichten dabei weit Uber den Gebdudebestand
hinaus. Ohne eine Transformation der Gasnetze
konnten auch die Industrie und der Mittelstand
nicht flichendeckend mit klimaneutralem Gas
beliefert werden. Eine Deindustrialisierung und
weitgehende Abwanderung bedeutender Wirt-
schaftssektoren konnten laut Linke eine Kon-
sequenz sein.

Um dies zu verhindern, lautet seine Forderung:
,Das Gesetz muss im parlamentarischen Ver-
fahren dringend nachgebessert werden. Nur
wenn allen technologischen Optionen, die auf
eine Senkung der CO,-Emissionen einzahlen,
die Turen geoffnet werden, kann der Hetero-
genitat des Gebdudebestands und den Bedurf-
nissen von Industrie und Mittelstand Rechnung
getragen werden.” (DVGW)

Wasserstoff — Import, Produktion, Transport und Verbrauch verbinden

Unternehmen beschlief3en Allianz

Die Unternehmen bp, Gasunie, Nowega, NWO, Salzgitter, Thyssengas und Uniper
verbinden ihre Wasserstoffprojekte in Nordwestdeutschland miteinander. Ziel
der Allianz ist es, Wilhelmshaven als kiinftigen Standort fiir Wasserstoffimport

und -produktion mit den industriellen Verbrauchszentren in Nordrhein-Westfalen und

Niedersachsen zu vernetzen.

Wahrend bp und Uniper in Wilhelmshaven ver-
schiedene Projekte zum Import beziehungs-
weise zur Erzeugung von Wasserstoff planen,
bringen Gasunie, Nowega, NWO und Thyssen-
gas bestehende Transportleitungen sowie Pl3-
ne fir neu zu errichtende H2-Pipelines in das
Gesamtvorhaben ein. Uber einen Nord-Siid-
Korridor zwischen Wilhelmshaven und der
Chemieregion KéIn sowie einen West-Ost-Kor-
ridor zwischen Wilhelmshaven und Salzgitter
(Niedersachsen) sollen neben den Wasserstoff-
verbrauchsstandorten der Unternehmen bp
und Salzgitter in der Rhein-Ruhr-Region bezie-
hungsweise in Salzgitter weitere Unternehmen
an die Wasserstoffinfrastruktur in der Rhein-
Ruhr-Region beziehungsweise in Salzgitter an-
gebunden werden. Dazu haben die beteiligten
Unternehmen eine Absichtserklarung (Letter of
Intent) unterzeichnet. Indem die Projektpartner
im Rahmen der rechtlichen und regulatorischen
Méglichkeiten zusammenarbeiten, unterstit-
zen sie die ehrgeizigen Ziele der Bundesregie-
rung, Deutschland bis 2045 klimaneutral zu ma-
chen. (bp, Gasunie, Nowega, NWO, Salzgitter,
Thyssengas, Uniper)

Weitere Infos zum

Thema ,Nord-Siid-Korridor
fiir Wasserstoff” aus unserem
Newsletter 1/2023

Gasunie und Thyssengas:
Eine Wasserstoffleitung soll
die Wasserstofferzeugung
und den -import im Raum Wilhelms-
haven mit Unternehmen aus Industrie
und Mittelstand bis in die Chemieregion
Koln verbinden.

EZHE
=4

https://bit.ly/42voV24

EIE  Noch kein Abonnent?
(=12 Hier anmelden:
https:/bit.ly/2QV6Awq

Fachkraftequalifizierung fiir den Schliisselrohstoff der Zukunft

Umgang mit Wasserstoff

Fur den Umgang mit Wasserstoff, einem
Schltsselrohstoff der kunftigen Energieversor-
gung, sind derzeit keine neuen dualen Aus-
bildungsberufe notwendig. Das ist das vorldufi-
ge Ergebnis des Projekts ,H2PRO" des Bundes-

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) sieht die berufliche Bildung fiir den
Umgang mit neuen Wasserstofftechnologien gut geriistet.

instituts fir Berufsbildung (BIBB). Demnach ver-
flgen viele bestehende technische Berufe
bereits Uber breite Kompetenzprofile, die in der
Wasserstoffwirtschaft dringend bendtigt wer-
den. BIBB-Prasident Friedrich Hubert Esser hier-

zu: ,Die dualen Ausbildungsberufe passen. In
den entsprechenden Ausbildungsordnungen
sind Berufsbildpositionen und zu vermittelnde
Quialifikationen technikoffen formuliert und er-
moglichen so bereits eine auf die Bedarfe der
jeweiligen Betriebe angepasste Vermittlung”
Nach Essers Einschatzung komme es jetzt da-
raufan, dass die Ausbildung in den Betrieben, die
an der Erzeugung und der Verwendung von

Wasserstoff mitwirken, an Dynamik gewinnt, der
Transfer von Wasserstoffinhalten in den Berufs-
schulunterricht und in die betriebliche Aus-
bildungspraxis noch starker beférdert und ent-
sprechende Lernortkooperationen gestarkt
werden. Zusatzlich erforderlich seien Unterwei-
sungen und Weiterbildungen fur neue sicher-
heitsrelevante Qualifikationen im Umgang mit
den neuen Wasserstofftechnologien. (BIBB)


https://bit.ly/42voV24
https://bit.ly/2QV6Awq

Bund der Wasserstoffregionen nimmt Arbeit auf

Gemeinsam stark

verschaffen.

Wasserstoff ist ein Hoffnungstréger in der
Energiewende. Um die innovativsten und er-
folgsversprechendsten regionalen Konzepte zu
identifizieren und zu fordern, rief das Bun-
desministerium fir Digitales und Verkehr
(BMDV) 2019 den Wettbewerb ,Hyland -
Wasserstoffregionen in Deutschland” ins Leben.
Damit sollten Akteure in allen Regionen
Deutschlands motiviert werden, Konzepte mit
Wasserstoffbezug zu planen und umzusetzen.
Auf dem diesjahrigen HyLand-Symposium in
Berlin Ende April stellten die Beteiligten die
Weichen, um ihrer Arbeit zu mehr Durchset-
zungskraft zu verhelfen: Sie grindeten den
Bund der Wasserstoffregionen (BAWR). Er soll

Gemeinsame Positionen biindeln — mit diesem Ziel haben sich die deutschen
HyLand-Wasserstoffregionen zusammengeschlossen. Sie wollen kiinftig tiber
den BdWR mit einer Stimme sprechen und ihren Erfahrungen somit mehr Gehéor

die Lucke zwischen bundespolitischen Diskus-
sionen und den Umsetzern vor Ort schlie3en.

Notwendig geworden ist das Bindnis aus Sicht
der Initiatoren, da sich in den vergangenen
Jahren gezeigt hat, dass die praktischen Er-
fahrungen und Erkenntnisse aus den 51 Re-
gionen zwar einen grof3en Mehrwert fir die
Umsetzung der Nationalen Wasserstoffstrategie
bieten, es bei den technisch-6konomischen An-
satzen fur die regionalen Wasserstoffkonzepte
aber noch hapert. Die regionale Perspektive
einer Wasserstoffwirtschaft wird demnach auf
Bundesebene bislang noch nicht ausreichend
berlcksichtigt.
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Potenziale der regionalen Wasserstoff-
wirtschaft vorantreiben

Bei der Bekanntgabe der Grindung des BAWR
riefen Dr. Stefan Kerth, Landrat im Landkreis
Vorpommern-Rigen, als politischer Vertreter
einer HylLand-Region, sowie DVGW und VKU
alle HylLand-Regionen auf, sich der Initiative
anzuschlieen und gemeinsam mit einer star-
ken Stimme die Bedeutung und Potenziale der
regionalen Wasserstoffwirtschaft voranzutrei-
ben. Auch Akteure auBerhalb der HylLand-Ini-
tiative sollen sich dem BdWR kiinftig anschlie-
Ben kdnnen.

Wie umfassend das Know-how in den Regionen
ist und wie grol3 die an den BAWR gekniipften
Erwartungen sind, machten verschiedene Red-
ner, wie Prof. Dr. Gerald Linke, Vorstandsvor-
sitzender DVGW, deutlich: ,Die Transformation
unserer Energieversorgung kann letztlich nur
stattfinden, wenn sie auch in der Flache, bei
lokalen Versorgern und den Verbraucherinnen
und Verbrauchern, gelingt. Vor Ort kommt es
entscheidend darauf an, die spezifischen An-
forderungen an die Anpassung der Infrastruktur
und Anwendungen an die neuen Gase zu erfiil-
len. Hierbei wird der Bund der Wasserstoff-
regionen eine zentrale Rolle einnehmen - als
Plattform fur den Know-how-Transfer, den Aus-
tausch von Praxiserfahrungen und als Sprach-
rohrin die Politik."

Zur Rolle von Wasserstoff fur die Energiewende
dulert sich Ingbert Liebing, Hauptgeschafts-
fUhrer VKU, so:, Wasserstoff ist fr eine effiziente
Energie- und Wdrmewende unverzichtbar.
Wasserstoff kann vielfdltig eingesetzt und saiso-
nal gespeichert werden, das Stromnetz entlas-
ten und einen wichtigen Beitrag zur System-
stabilitdt leisten”
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Regionale Wasserstoffkonzepte -
Kommunale Kompetenzen nutzen
Kommunale und mittelstandische Unterneh-
men sind in verschiedenen Sektoren, zum
Beispiel bei der kommunalen Warmeplanung
oder im Verkehrsbereich, tragende Sdulen der
Energiewende. Wasserstoff spielt in diesem
Zusammenhang eine wesentliche Rolle. Folg-
lich sind regionale Wasserstoffkonzepte, wie sie
im HylLand-Wettbewerb erstellt werden, unab-
dingbar fir eine erfolgreiche Energiewende.
,Der BAWR ist die logische Konsequenz der
erfolgreichen Arbeit im Rahmen des Hyland-
Programms und bietet eine ideale Plattform, der
Komplexitat regionaler Wasserstoffkonzepte zu
begegnen’, sagt Dr. Hanno Butsch von der
Becker Buttner Held Consulting AG (BBHC), die
mit dem Aufbau und der Organisation des
BAWR beauftragt wurde. ,Durch die Zusam-
menarbeit der politischen Vertreter der Re-
gionen mit VKU und DVGW kann den aktuellen
Herausforderungen in den Bereichen Technik,
Regulatorik, Politik und Wirtschaft mit herausra-
gender Kompetenz begegnet werden. Einzig-
artig am BdWR ist, dass die Losungsvorschlage
fUr regionale Belange ihre Urspringe direkt bei
den Akteuren in den Regionen haben. Mit der
BdWR-Plattform werden die Belange der Re-
gionen auf Bundesebene deutlicher, so dass
grofRe Potenziale einer Wasserstoffwirtschaft
besser beriicksichtigt werden!” (Hyland)

Weitere Informationen zu HylLand sowie
den Abschlussbericht finden Sie hier:
www.hy.land
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WASSERSTOFFREGIONEN IN DEUTSCHLAND

Matthias Fiedler einstimmig zum neuen Prasidenten gewahlt

GLT - Staffeliibergabe an der

Die Mitgliederversammlung der Giitegemeinschaft Leitungstiefbau e. V. hat am
5. Mai 2023 in Bremen Matthias Fiedler, geschiftsfithrender Gesellschafter der
Deiser Bau GmbH in Kempten, einstimmig zum neuen Prasidenten gewahlt.

Spitze

Fiedler folgt damit auf Willi Thomsen, der tber
20 Jahre im Verein sowohl im Guteausschuss als
auch im Prdsidium mitgewirkt und die letzten
vier Jahre die GUtegemeinschaft gefihrt hat.
Die Mitglieder verabschiedeten Thomsen mit
Standing Ovations und ernannten ihn aufgrund
seiner langjahrigen Verdienste zum Ehrenprasi-
denten.

Sich neuen Herausforderungen stellen

In seiner Antrittsrede verwies Fiedler auf die
neuen Herausforderungen, denen sich die Lei-
tungstiefbaubranche nun stellen masse: ,Wir
missen unseren Qualitdtsgedanken, den wir
seit Jahren in unserem Arbeitsalltag integriert
haben, auch in unsere neuen Geschaftsmodelle
fUhren. Neue Geschaftsmodelle bedeuten ein
neues Klientel von Auftraggebern, die zundchst
von unserem Qualitdtsgedanken Uberzeugt
werden mussten’, so Fiedler. Als neuer Prasi-
dent werde er sein Netzwerk nutzen, um gera-
de den Versorgern im Breitbandausbau ,die
Augen zu offnen”.

Fiedler gehdrte dem Prdsidium bereits mehrere
Jahre an. Er brachte dariber hinaus sein Fach-
wissen auch im Glteausschuss ein, dessen Ob-
mann er vier Jahre war.

Neues Prasidium

Zu den beiden Vizeprasidenten wurden eben-
falls einstimmig das langjahrige Présidiums-
mitglied Karl Jelinski (Leonhard Weiss GmbH,
Goppingen) und Hauke Kruger (Leitungsbau
Nord GmbH, Wankendorf) gewahlt. Dem Pra-
sidium gehort dartber hinaus neu Cornelia
Weber-Hunke aus dem GLT-Mitgliedsunter-
nehmen Bergmann, Dortmund, an.

Vervollstandigt wird das Prasidium durch den
noch zu wahlenden Obmann des Glteaus-
schusses, der erst auf dessen erster Sitzung be-
stimmt wird, sowie durch die GLT-Geschafts-
fUhrerin Susanne Hake. (GLT)


http://www.hy.land
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Neubau Zubringerwasserleitungen in Stuttgart-Untertiirkheim

Flir alle Herausforderungen die richtige Losung

In zweieinhalb Jahren Bauzeit hat die Netze BW, ein Unternehmen von EnBW, in Stuttgart-Untertiirkheim eines der grofiten
Erneuerungsprojekte in der Stuttgarter Trinkwasserversorgung der letzten Jahrzehnte abgeschlossen. Fiir alle mit dem
Rohrleitungsbau verbundenen besonderen technischen, logistischen und hygienischen Herausforderungen hat die Martin

Weitbrecht Rohrleitungsbau GmbH, Stuttgart, passgenaue Lésungen im Zuge der BaumaBnahme umgesetzt. Auch die komplexen
Rahmenbedingungen, die sich aus der Innenstadtlage der BaumaBnahme und der partiellen Durchfiihrung der Bautatigkeiten unter
laufendem Verkehr ergaben, hat das Unternehmen fachgerecht gemeistert.

651 StahlschweilSnahte, die betriebsfertige Er-
richtung aller Leitungen einschliellich der
Schachtbauwerke, die Umsetzung eines aus-
gekligelten Hygienekonzepts, technisch hoch-
wertige Leitungsprifungen sowie die fachge-
rechte Einbindung der neuen Leitungen in das
Bestandsnetz der baden-wurttembergischen
Landeshauptstadt: Das sind nur einige Kenn-
ziffern einer Rohrleitungsbaumafnahme, die
nichts weniger als die Erneuerung der Haupt-
schlagader fur Stuttgarts Trinkwassersystem
bedeutete. Mit dem Frischwasser werden seit
1916 die Oberen Neckarvororte und grof3e Teile
von Stuttgart-Ost gespeist. Die immer wieder
auftretenden Rohrbriiche der vergangenen
Jahre veranlassten das Versorgungsunterneh-
men, den bestehenden Strang zu sanieren und
einen ,Bypass” einzubauen. Konkret wurden
zwei Hauptwasserleitungen zwischen Stutt-
gart-Luginsland und der Augsburger Stra3e in
Stuttgart-Untertirkheim neu verlegt. Uber die-
se Leitungstrassen wird das Trinkwasser des
,Zweckverbandes Landeswasserversorgung”
zu den Hochbehdltern im Stuttgarter Netz
transportiert. Ein Drittel der Stuttgarter Bevol-
kerung wird so mit Trinkwasser versorgt.

Leitungsbau der Extraklasse

Die neuen Stahlrohrleitungen - eine Trink-
wasser-Hochdruckleitung der Nennweite DN
700 (25 bar, UP-spiralgeschweilste Stahlrohre in

Bauldngen von sechs bis 12 Metern) sowie eine
parallel verlaufende Zubringerwasser-Nieder-
druckleitung in der Nennweite DN 500 (16 bar,
UP-spiralgeschweif3te Stahlrohre in Bauldngen
von sechs bis acht Metern) wurden auf einer
Strecke von rund 2.330 Metern (DN 700) bezie-
hungsweise 1.750 Metern (DN 500) eingebracht.

Wahrend die Verlegung der Hochdruckleitung
komplett in offener Bauweise erfolgte, wurde
die Niederdruckleitung auf einer Teilldnge von
720 Metern mittels Rohreinzug eingebracht.
Die anspruchsvolle grabenlose Leitungslegung
mit Einzugslangen von bis zu 250 Metern er-
folgte auf Sondervorschlag der Firma Weit-
brecht durch ein sogenanntes Langrohr-Re-
lining in die bestehende beziehungsweise alte
und auf3er Betrieb genommene Wasserleitung
DN 650 und DN 700. Aber auch logistisch war
die Baumalinahme alles andere als alltaglich.
Wesentliche bauliche Herausforderungen
ergaben sich nicht zuletzt auch aus den engen
Platzverhéltnissen vor Ort”, so Dragan Nikoli¢,
Projektleiter bei der Martin Weitbrecht Rohrlei-
tungsbau GmbH. ,Durch die Ausgangssitua-
tion des urbanen Bauens im Bestand war es fir
uns besonders herausfordernd, fiir unsere tech-
nischen Gerétschaften und die gro3en Rohre
entsprechende Lager- und Stellplatze zu finden
und dabei die Anwohner so wenig wie mdglich
zu beeintrachtigen’, so Nikoli¢ weiter. Zudem
hat Weitbrecht im Zuge der grol} angelegten
BaumafRnahme ebenfalls weitere Versorgungs-
leitungen fur Gas und Wasser erneuert. Summa
summarum wurden rund 4,5 Kilometer Haupt-
leitung (Wasser) sowie ein Kilometer Verteil-
netzleitungen (Gas und Wasser) verlegt. Hinzu
kamen die Anschlisse von funf Schachtbau-
werken, der Umbau von zwei Schachtbau-
werken im Bestand sowie die Neuerstellung
von zwei Erdeinbauarmaturen (Be- und Entluf-
tung). Dartber hinaus gehorten zu den Auf-
tragsbestandteilen der von der Firma Weit-
brecht erbrachten Rohrleitungsbauarbeiten
neben der betriebsfertigen Errichtung aller
Leitungen einschlieBlich aller Schachtbauwer-
ke auch sémtliche Rohr- und Montagearbeiten,
Leitungsumlegungen, Leitungsprifungen
(Druck und Hygiene) sowie die Einbindungen
in das bestehende Netz. Als Nachweis der fach-
lichen Eignung kann die Firma Weitbrecht die
DVGW-Zertifikate nach DVGW-Regelwerk GW
301/302 G1 (ge, pe, st), W1 (az, ge, pe, pvc, st), R2
sowie das Betriebliche Managementsystem
(BMS) vorweisen.

Komplexes Ausgangszenario in der
Landeshauptstadt

Die bestehende Full-, Hochdruck- und Nieder-
druckleitung erstrecken sich vom Druckregler
Goldberg in Stuttgart Luginsland bis zum
Wasserwerk Berg. Bei den schadhaften Leit-
ungsabschnitten handelt es sich um Stahl- und
Gussrohre in den Nennweiten DN 700/DN 650
und DN 600 aus den Jahren 1913 und 1930. Sie
zdhlen zu den wichtigen Hauptversorgungs-
achsen der Stuttgarter Wasserversorgung und
verbinden den Hochbehélter Rotenberg der
Landeswasserversorgung mit der Verteileran-
lage Berg. Zudem handelt es sich bei der
Wasserhochdruckleitung um eine wichtige Zu-
bringerwasserleitung des Hochbehdlters Ka-
nonenweg. Im Ersatzversorgungsfall ,Ausfall
Bodensee Wasserversorgung” Ubernimmt sie
eineHaupttransportaufgabe beiderVersorgung
des gesamten Stadtgebiets mit Landeswasser.
Die parallell laufende Niederdruckleitung wird
als UnterstUtzung fur die Versorgung des Hoch-
behdlters Kanonenweg sowie als direkte Ein-
speisemoglichkeit in die Zone Kanonenweg
verwendet. Die Versorgung des Mercedes-
Benz-Werks Stuttgart Unterttrkheim erfolgt
direkt aus der Niederdruckleitung durch zwei
Abgadnge. ,Da es nicht maglich war, die Fall-
leitung zum Druckregler-Goldberg sowie die
Hochdruck- und die Niederdruckleitungen fur
einen langeren Zeitraum aulSer Betrieb zu neh-
men, erfolgte der Neubau in mehreren aufein-
ander folgenden Abschnitten’, beschreibt
Nikoli¢ die Taktung der Baumalinahme. Dies
erforderte einen exakt terminierten Bauzei-
tenplan sowie eine genaue Abstimmung der
einzelnen Rohrleitungs- und Tiefbaugewerke.
Neben der Verlegung der Zubringerwasser-
leitungen wurden im Zuge der Bautatigkeiten
weitere Wasserversorgungs- und Gasversor-
gungs- sowie Gastransportleitungen erneuert.
Zudem wurden sechs Schachtbauwerke zu-
rickgebaut, darunter das Schachtbauwerk in
der Augsburger Stralle sowie das Schacht-
bauwerk Eszet-Steg. Bei beiden Schacht-
bauwerken wurden die hier installierten Lei-
tungen, Formteile und Armaturen ausgebaut
und recycelt.

Nicht von der Stange: Heilquellen, Winzer
und hochste Hygienestandards

Mit Blick auf die zu beachtenden Rahmen-
bedingungen sucht das Megaprojekt seines-
gleichen in Baden-Wirttemberg. Nicht genug



damit, dass sich die gesamte Baumal3nahme im
Heilquellenschutzgebiet (AuRenzone) der Stadt
Stuttgart befindet. Somit waren die Regelungen
der Verordnung zum Schutz der staatlich aner-
kannten Heilquellen”, RP Stuttgart, genau zu
beachten. Darliber hinaus befanden sich weite
Teile der Infrastruktureinrichtungen — darunter
ein Hochbehilter und ein Ubergabeschacht
der Landeswasserversorgung — in Weinanbau-
regionen, so dass hier bei nahezu allen Gewer-
ken Erntezeiten und landwirtschaftliche Erfor-
dernisse bei der Planung und Durchfiihrung
der Baumalinahme zu bertcksichtigen waren.
Hierzu zahlte es, die Zufahrt zu den Weinbergen
wahrend der Weinlese unbedingt zu gewahr-
leisten ,Eine weitere Kernanforderung bestand
in der Einhaltung strikter Hygienemalinahmen,
um Kontaminationen der Trinkwasserleitungen
auszuschlieSen. Daher wurde auf eine hygieni-

sche Lagerung und Verlegung der gesamten
Rohrmaterialien sowie der Formstiicke und
Armaturen besonderer Wert gelegt”, berichtet
Nikoli¢. Die Schweillarbeiten innerhalb des
Rohres erfolgten ausschliel3lich mit sterilen
Schutzanztgen. Nach Durchfiihrung eines je-
den Schweilvorgangs erfolgte eine Desinfek-
tion der inneren Leitung. Fir die Herstellung
einer optimalen Schweilverbindung und um
den teilweise vorliegenden Rohrversatz auszu-
gleichen, wurde mehrheitlich eine zusatzliche
Kapplage eingebracht. ,Da ein Rohrversatz ei-
ner Rontgenprufung nicht standhalt, haben wir
uns fir die Schweillung einer Kapplage ent-
schieden. Das technische und hygienische
Schwei3gesamtkonzept war eine von unserem
Unternehmen individuell eingebrachte Losung,
die sich sehr wesentlich fur eine fachgerechte
Leitungserstellung als Vorteil erwiesen hat”,
erldutert Nikoli¢ einen Sondervorschlag des
Leitungsbauunternehmens.

Fachgerechte Druckpriifung

Vor Inbetriebnahme der Leitungen erfolgten
vorschriftsgemal  eine Desinfektion und
Druckprtfung nach dem DVGW-Arbeitsblatt
W 400-2. Die Druckprtfung der Hochdrucklei-
tung DN 700 erfolgte im Einflussminimierten
Normalverfahren in zwei Druckprifungsab-
schnitten. Fir die Druckprifung der Nieder-
druckleitung DN 500 kam das ,Beschleunigte
Normalverfahren” zur Anwendung. ,Die nach
Abschluss aller Arbeiten gezogenen Wasser-
proben erflllten mit erster Probenahme alle
definierten Hygieneanforderungen’, beschreibt
Nikoli¢ einen wesentlichen Erfolgsfaktor.
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Auch im Jahr 2022 hat der rbv sich einer Vielzahl sehr verschiedener Themen gewidmet. Uber
einen qualitdtsorientierten Netzausbau und Netzerhalt hinaus stand die Digitalisierung des
Planens und Bauens genauso im Fokus wie die Entwicklung tragfahiger Strategien gegen den
Fachkraftemangel. Fr all das wurden bekannte Netzwerke ausgebaut und neue gebildet, umim
Schulterschluss mit gleichgesinnten Partnern praxistaugliche Losungen fur alle Herausfor-
derungen zu finden. Zudem hat der Verband mit einem visionaren Blick auf ein integriertes
Energiesystem der Zukunft und eine intelligente Kopplung der Sektoren auch im aktuellen
Berichtszeitraum seinen technischen Sachverstand und seine Expertise an geeigneter Stelle
platziert, um klugen politischen Entscheidungen einen Weg aufzuzeigen.
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Komplexe Einbindung des Stiitzenbau-
werks Eszet-Steg

Die Einbindung der Hochdruck- und der Nie-
derdruckwasserleitung in der Augsburger Stra-
Be auf die bestehenden Leitungen im Stiitz-
bauwerk des Eszet-Stegs, einer im Bereich des
Guterbahnhofs gelegenen Fullgangeriber-
querung, war ein technisch besonders kom-
plexer Bestandteil der Rohrleitungsbautatig-
keiten. ,Hierflr wurde, wie bereits beschrieben,
der bisherige Schacht Augsburger Stra3e zu-
rckgebaut’, erldutert Nikoli¢. FUr die reibungs-
lose Durchfuhrung der Bautatigkeiten erfolgte
eine halbseitige Sperrung des westlichen Be-
reichs der Augsburger Stral3e.

Vom Schacht GoldbergstraBe zum Druck-
regler Goldberg

Der Neubau einer 90 Meter langen Fullleitung
DN 500 des Druckreglers Goldberg und der
Niederdruckleitung in diesem Bereich erfolgte
groltenteils auf neuen separaten Rohrtrassen.
Die bisherige Fillleitung DN 650 und die bishe-
rige Niederdruckleitung DN 650 wurden kom-
plett verddmmt oder mussten teilweise zu-
rickgebaut werden. Die neue Fllleitung wur-
de in das umgebaute Schachtbauwerk Gold-
bergstralle eingebunden. Fir den Umbau des
Schachtbauwerk Goldbergstralle wurde auch
diederzeitdortverlaufendeHauptwasserleitung
DN 300 auf einer Lange von rund 30 Metern
umverlegt. Fir den Zeitraum der Umverlegung
wurden die Zonen durch Netze BW ersatzver-
sorgt. Die neue Fllleitung und die neue Nie-
derdruckleitung wurden in den bestehenden
Druckregler Goldberg eingebunden. Die Mau-

Lesen Sie mehr dazu in unserem
Jahresbericht, der lhnen auf unserer
Website zum Download zur Ver-
fligung steht:

[m]}2a[m]

https://bit.ly/3LTIDhI _
[=]sFt=a
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erdurchfihrungen des Zulaufs der Fullleitung
(1xDN600) und der Entnahme der Niederdruck-
Leitung (2 x DN 600) im Druckregler Goldberg
wurden ebenfalls erneuert.

Immer ein Stiick vorausgedacht
BaumafBnahmen einer solchen GréRenordnung
erfordern eine grofe Vielzahl technisch rele-
vanter Detailentscheidungen. Oftmals ergeben
sich tragfahige Losungen erst mit Blick auf die
individuellen Baustellenbedingungen vor Ort.
,Gerade in Bezug auf die konkrete Planung und
Umsetzung der Trasse sind wir mit individuellen
Losungsvorschldgen auf die Netze BW zuge-
gangen, um die Baumalinahme technisch und
wirtschaftlich zu optimieren”, erklart Martin
Weitbrecht, Geschéftsfuhrer der Martin Weit-
brecht Rohrleitungsbau GmbH. ,Dies bildet
einen wesentlichen Kern unseres technischen
Handelns. Unser Ziel ist es, unter Berlicksich-
tigung aller relevanten Parameter stets die
technisch und wirtschaftlich beste Losung zu
generieren”, so Weitbrecht weiter. Und das hat
sich gelohnt. Mit Beendigung dieses Leucht-
turmprojekts des Leitungsbaus in Stuttgart
wurde eine nachhaltige und generationenge-
rechte Versorgungslésung fur die baden-wurt-
tembergische Landeshauptstadt erfolgreich
umgesetzt, von deren technischer Raffinesse
die Burgerinnen und Burger noch sehr lange
profitieren werden.

Interessante filmische Impressio-
nen von der BaumafBnahme finden
Sie hier: https://bit.ly/3ptLPZx

i
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Eine trickreiche Klausel — Die Vertragsstrafe

Die Vertragsstrafe ist im Bauwesen ein gangiges Mittel des Auftraggebers, um den
Auftragnehmer unter Druck zu setzen, damit er die Leistung rechtzeitig erfiillt. Im fol-
genden Beitrag erortert die Juristin Jennifer Simon, welche Anforderungen an eine
Vertragsstrafe zu stellen sind, wann diese unwirksam ist und wie mit so einer trickreichen

Klausel umzugehen ist.

Der Sinn einer Vertragsstrafe ist es, den Ver-
tragspartner von Vertragsverletzungen ab-
zuhalten. Gerade im Baurecht ist die Ver-
tragsstrafe ein gern genutztes Mittel, um
den Auftragnehmer anzuhalten, die Arbei-
ten pUnktlich fertigzustellen. Denn stellt der
Auftragnehmer die Arbeiten nicht pinktlich
fertig, muss erzahlen —haufig 3 bis 5 Prozent
der Auftragssummel Das ist schon ein be-
trachtlicher Teil der kalkulierten Marge. Es
lohnt sich also, die Klausel genauer auf die
Wirksamkeit zu Uberprifen.

Darauf sollten Auftragnehmer achten

Nicht selten wird der sogenannte,Tagessatz
in einer Vertragsstrafenklausel zu hoch be-
messen. Regelmafig wird der Tagessatz in
Prozent (haufig 0,3 bis 0,5 Prozent /Tag) vom
Auftragsvolumen berechnet. Wenn die ge-
wahlte Hohe des Tagessatzes dazu fihrt,
dass bereits nach wenigen Tagen die Maxi-
malstrafe erreicht ist, ist die Vertragsstrafe

"

erfahrungsgemal unwirksam. In der Regel un-
wirksam sind Vertragsstrafen mit Tagessatzen
von 0,6 Prozent des Auftragsvolumens. Eine Ver-
tragsstrafenklausel ist auch dann unwirksam,
wenn die Maximalstrafe zu hoch gewahlt ist.
Grundsétzlich unwirksam sind Vertragsstrafen
von 10 Prozent des Auftragsvolumens. Eine Ver-
tragsstrafe von 5 Prozent des Auftragsvolumens
ist nach aktueller Rechtsprechung hingegen
durchaus noch rechtmafig.

Ferner muss die Vertragsstrafe klar und ver-
standlich formuliert sein (sog. Bestimmtheit).
Insbesondere muss die Hohe der Vertragsstrafe
angegeben werden. Ist sie nicht angegeben, ist
eine Vertragsstrafe gemal3 §§ 307, 309 Nr. 6 BGB
unwirksam.

Vertragsstrafe abwenden

Wenn eine Vertragsstrafe wirksam vereinbart ist,
kann der Auftragnehmer bei der Uberschreitung
einer Fertigstellungsfrist der Strafe nur noch ent-

gehen, indem er die Fristiberschreitung recht-
lich,entschuldigt” (sog. Exkulpation). Klassischer
Fall ware das nicht rechtzeitig fertiggestellte
Vorgewerk, aufgrund dessen der Auftragnehmer
schon nicht rechtzeitig anfangen konnte zu
arbeiten. (In diesem Fall ist jedoch auf eine Be-
hinderungsanzeige an den Auftraggeber zu
achten!) Aber auch schlechte Witterungsver-
hdltnisse, mit denen bei Abschluss des Vertrages
nicht gerechnet werden konnte oder weitere
Nachtrdge des Auftraggebers kdnnen dazu fih-
ren, dass das Bauwerk nicht rechtzeitig fertig
wird. Auch hier muss der Auftragnehmer zeigen,
dass er keine Schuld an der Verzdgerung hat.
Diese ,Entschuldigung” gelingt jedoch nur
durch eine sorgféltige Dokumentation — sei es
durch Schriftstiicke, E-Mails oder sonstiger
Korrespondenz. Wenn der Auftragnehmer fest-
stellt, dass er nicht plnktlich mit den Arbeiten
fertig wird, heil3t es: Verzdgerungsgriinde auf-
schreiben, alles sauber dokumentieren und
dem Auftraggeber die Bauzeitverzégerung so-
fort melden. Denn sonst kann dieser sich darauf
berufen, der Auftragnehmer habe ihm die
Verzdgerung nicht richtig angezeigt und hafte
deshalb trotz der Verzdégerung. (www.baupro-
fessor.de)

Jennifer Simon ist als Rechtsreferendarin in
der auf Bau- und Immobilienrecht speziali-
sierten Kanzlei,Berghoff Deppenkemper”in
Hamm tatig. Hier bearbeitet sie unter ande-
rem baurechtliche und arbeitsrechtliche
Themen.

www.berghoff-deppenkemper.de
E-Mail: js@berghoff-deppenkemper.de

Rechtswirksam in Kraft getreten

Im Hinblick auf die, Qualifikation, Unterweisung und Beauftragung von Beschaf-
tigten fiir die sichere Verwendung von Arbeitsmitteln” gelten nun Technische
Regeln. Der rbv steht seinen Mitgliedern bei Riickfragen zur Seite.

Ab sofort gilt die Technische Regel fur Betriebs-
sicherheit 1116 (TRBS 1116) ,Qualifikation, Un-
terweisung und Beauftragung von Beschaftig-
ten flr die sichere Verwendung von Arbeitsmit-
teln” mit Ausgabedatum November 2022. Sie
konkretisiert die Anforderungen der bestehen-
den Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
vom 03.02.2015.

Wichtig zu beachten ist dabei, dass die ,Ver-
wendung” von Arbeitsmitteln auch deren In-
standhaltung umfasst und dass Wartungsarbei-
ten an Arbeitsmitteln in der Regel mit anderen
Gefdhrdungen einhergehen als deren Betrieb.
Bei Einhaltung der TRBS 1116 kdnnen Arbeitge-
ber davon ausgehen, dass die entsprechenden
Anforderungen der BetrSichV erfillt sind.

Beispiele fiir Anforderungen an die Qualifizierung
Welche der in der TRBS 1116 unter Punkt 5 angegebenen ,Beispiele fir Anforderungen an die Qualifizierung von beauftragten Beschaftigten”
gemal’ den Qualifizierungen nach DGUV-Grundsatzen erfillt sind, zeigt folgende Tabelle:

kammer (HWK) nachweisen kbnnen oder

Als qualifiziert gelten Maschinenfiihrende, die

« den Nachweis einer abgeschlossenen Ausbildung zum ,Baugeratefihrer” oder zur ,Bauge-
ratefUhrerin” einer Industrie- und Handelskammer (IHK) beziehungsweise Handwerks-

« den Lehrgang mit Prifung ,Geprufter Baumaschinenflihrer/geprifte Baumaschinen-
fUhrerin in der Bauwirtschaft” der Maschinenkategorien Bagger/Lader, Turmdrehkrane,
Teleskope, Grol3drehbohrgerate und Rammen, Abbruchbagger, Longfrontbagger, Verdich-
tungsgeréte, StralSenfertiger, Aufschluss- und Brunnenbohrgerate, Planierraupe, Grader,
Seilbagger, Lkw-Ladekran, Untendreherkran gemaR den Anforderungen der ZUMBau GbR
(www.zumbau.org) erfolgreich abgelegt haben. (rbv)

TRBS 1116, Abschnitt-Nummer Qualifizierung gema DGUV-Grundsatz-Nummer

5.1 | Bedienen eines Flurférderzeuges | 308-001 Qualifizierung und Beauftragung der Fahrerinnen und Fahrer von
mit Fahrersitz oder Fahrerstand Flurforderzeugen auler gelandegangigen Teleskopstaplern

5.2 | Bedienen von Teleskopstaplern | 308-009 | Quialifizierung und Beauftragung der Fahrerinnen und Fahrer von

gelandegdngigen Teleskopstaplern

5.3 | Bedienen von 308-008 | Ausbildung und Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbihnen
Hubarbeitsbihnen

54 | Bedienen von Kranen 309-003 | Auswahl, Unterweisung und Befdhigungsnachweis von Kranflhrern

5.5 | Bedienen von Baggern und 301-005 | Qualifizierung und Beauftragung von Fahrern und Fahrerinnen von
Ladern Hydraulikbaggern und Radladern

Fragen beantwortet lhnen gerne:

Dipl.-Ing. Andreas Hittemann
huettemann@rbv-koeln.de
T +49 221 37 668-68

EiEE Wer sich eingehender Uber
i die TRBS 1116 informieren
= maochte, kann sie sich kosten-
los unter folgender Adresse herunterla-
den: https://bit.ly/3LJcybO



https://bit.ly/3LJcybO

~Zeitarbeitsverbot muss aufgehoben werden

Der Bundestag hat am 27. April 2023 erstmals einen Gesetzentwurf der Bundes-
regierung zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung beraten. Nach
der Aussprache iiberwiesen die Abgeordneten die Vorlage zur weiteren Beratung

in den Ausschuss fiir Inneres und Heimat.
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Mit dem neuen Gesetz will die Bundesregierung
den Fachkrdftebedarf in Deutschland sichern.
Felix Pakleppa, Hauptgeschéftsfihrer des Zen-
tralverbandes des Deutschen Baugewerbese. V.
(ZDB), kritisiert, dass die Umsetzung in der Praxis
,an zwei entscheidenden formellen Hirden”
scheitere:,Die erste Hurde ist im Gesetzentwurf
angelegt: Fur die Zuwanderung von auflereuro-
pdischen Fachkraften wird allein auf das Vor-
handensein formaler Qualifikationen abgestellt.
Damit springt das Gesetz fur die Praxis zu kurz.
Es gibt sehr viele Zuwanderungswillige mit
langjéhriger Berufserfahrung auf den auslandi-
schen Baustellen. Ihnen fehlt es allein an einer
formalen Qualifikation. Der Zugang zum deut-
schen Arbeitsmarkt mit einer Bleibeperspektive
bleibt ihnen damit versperrt, obwohl sie in der
Praxis dringend gebraucht werden!

Hiirden im Gesetzesentwurf

Die zweite Hurde, so Pakleppa, bilde das Zeit-
arbeitsverbot im Baugewerbe:, Mit diesem ver-
fassungsrechtlich zweifelhaften Verbot wird
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verhindert, dass auch das inldndische Beschafti-
gungspotenzial vom Baugewerbe umfassend
genutzt werden kann” Das Verbot konterkariere
aullerdem die Zielsetzung der Bundesregierung
selbst, die im Entwurf des Fachkrafteeinwande-
rungsgesetzes die Bedarfsdeckung in erster
Linie durch inlandisches und innereuropaisches
Potenzial priorisiere. Pakleppa fordert: ,Zahl-
reiche gesetzliche und tarifliche Mainahmen
haben schon lange die urspriinglichen Griinde
fr das nunmehr antiquierte Verbot beseitigt.
Das Zeitarbeitsverbot im Baugewerbe geht
sprichwortlich an der Zeit vorbei. Es muss aufge-
hoben werden!

Dariiber, dass mit Blick auf fehlende Fachkrafte
Handlungsbedarf besteht, herrschte bei der
Lesung im Bundestag Einigkeit. Laut Bundes-
innenministerin Nancy Faeser fehlen Hundert-
tausende Fachkrafte in den verschiedenen Be-
reichen. Mit dem Kurswechsel wolle man,eines
der modernsten Einwanderungsrechte in der
Welt” schaffen, so Faeser. (ZDB)

Theorie und Praxis vereint

Das noch junge Kongressformat geht im Oktober in die nachste Runde. Bereits
zum dritten Mal ladt die InfraSPREE Interessierte aus Berlin und Brandenburg
zum Austausch und Netzwerken rund um wichtige wasserwirtschaftliche und

infrastrukturelle Themen der Region ein.

Mit zukunftsweisenden Themen rund um die
Wasserwirtschaft und die technische In-
frastruktur beschéftigt sich die InfraSPREE am 17.
und 18. Oktober im Palais der Kulturbrauerei in
Berlin. Zwei Tage lang geht es bei dem Fach-
kongress, der sich an Kommunen, Behorden,
Wasserverbdnde, Fach- und Nachwuchskrafte
richtet, um die Herausforderungen durch den
Klimawandel mit Blick auf die Regenwasser-
bewirtschaftung, um urbane Wasserkreislaufe,
Digitalisierung und BIM in der Wasserwirtschaft,
um Rohrleitungsbau und -sanierung, Wasser-
stoffinfrastruktur in der Metropolregion und
den Schutz kritischer Infrastrukturen. Ziel der
Veranstaltung ist es aulSerdem, die Branche und
die mit ihr verbundenen beruflichen Chancen
bei jungen Menschen bekannt zu machen, um
so dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

IN-RA

Ein interessantes Gesamtpaket

Die InfraSPREE wird vom rbv unterstitzt und
versteht sich als Schnittstelle zwischen Theorie
und Praxis. Unter dem Motto ,Entdecken -
Erleben — Erfahren” werden die Fachvortrage
durch Praxisexkursionen zu Baustellen und
Projekten erganzt und von einer Fachausstellung
begleitet. So kdnnen sich Teilnehmer Uber den
aktuellen Stand der Technik informieren und
gleichzeitig Produktanwendungen live in der
Praxis erleben.

Tickets fur die InfraSPREE sind ab sofort erhalt-
lich. Bis zum 31. Mai gibt es Frihbucherrabatte.

e E Weitere Informationen
: unter

= www.infraspree-kongress.de

Jetzt anmelden!

y

Vom 20. bis 21. Juni dreht sich in der SKZ-Modellfabrik alles um die Welt der
Kunststoffrohre. Vortrage, eine Fachausstellung und themenbezogene Vor-
fiihrungen machen die Veranstaltung fiir Mitarbeiter von Kommunen, Stadtwer-

ken, Versorgungsunternehmen, Ingenieurbiiros und aus dem Hochschulbereich sowie fiir
Rohrleitungsbauer zu einem Muss im Terminkalender.

Die Kunststoffrohr-Industrie schreibt seit
Mitte des vorigen Jahrhunderts Erfolgsge-
schichte. Heute ist das Kunststoffrohr auf
einem hohen Qualitdtsniveau in praktisch
allen Anwendungsbereichen im Markt ein-
gefihrt — mit gro8er und noch weiter wach-
sender Akzeptanz. Leistungsfahige Materi-
alien, innovative Produkte und Systeme
sowie das fiir den Anwender hervorragende
Preis-/Leistungsverhdltnis sind Markenzei-
chen der Branche.

Der Bedeutung des Kunststoffrohrs entspre-
chend dreht sich bei der vom rbv und FSKZ
organisierten Wirzburger Kunststoffrohr-
Tagung alles um den langlebigen Werkstoff
und das beliebte Produkt.

Was gibt es Neues?

Besucher erfahren, welche Entwicklungen es
bei Rohrmaterialien und -systemen gibt, wie
sich Kunststoffrohre in der Ver- und Entsorgung
bewdhren und wo Systemkomponenten wie
Formstiicke, Armaturen, Verbindungen und
Dichtungen ihre Starken zeigen. AuSerdem ge-
ben aktuelle Vortrége praxisbezogene Ein-
blicke in den modernen Leitungsbau.

Teilnehmer der Wurzburger Kunststoffrohr-
Tagung erhalten eine Bescheinigung. Die The-
men sind so gefasst, dass bei Teilnahme am
Gesamtprogramm auch die Verldngerung im
Sinne der DVGW GW 331 bescheinigt wird.

mxsE =~ Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Anmeldungen werden in zeitlicher
Reihenfolge des Eingangs bertck-
sichtigt: https:/bit.ly/3LIyrbf


https://www.infraspree-kongress.de
https://bit.ly/3LIyrbf
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Duale Studiengange sind immer beliebter

EssE | Die positive Entwicklung beiden dualen Studiengdngen setzt sich weiter fort:

s In der Datenbank AusbildungPlus des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
Ol (BIBB) waren zum Stichtag 28. Februar 2022 insgesamt 1.749 duale Studien-
gange von deutschen Hochschulen registriert, in denen 120.517 Studierende erfasst sind.
Im Vergleich zur letzten Erhebung aus dem Jahr 2019 bedeutet dies bei den dualen
Studiengangen einen Zuwachs von 5,2 Prozent, bei den Studierenden um 10,9 Prozent.
(BIBB)

Weitere Informationen zum Thema ,,Duales Studium” finden Sie hier:
https://bit.ly/2pOwwYO

Gleichwertigkeit von Aushildung und Studium

ExxE =~ Die Gleichwertigkeit von beruflicher und hochschulischer Bildung wird bil-
7 dungspolitisch angestrebt und gefordert, sie ist jedoch in der Realitdt noch
= immer nicht erreicht. Mehr denn je entscheiden sich junge Menschen flr
hochschulische Bildungsgange, weil sie sich dadurch bessere Perspektiven im Berufs-
leben erhoffen. Am Ubergang zwischen beruflicher und
hochschulischer Bildung belegen Hirden bei der Aner-
kennung eine mangelnde Durchldssigkeit der beiden Teil-
systeme und auch am Arbeitsmarkt ergeben sich Unter-
schiede bei der Verwertung der Abschlisse. Die BWP —
Zeitschrift des Bundesinstituts fur Berufsbildung hat sich
der Vielschichtigkeit des Themas in ihrer Ausgabe 1/2023
gewidmet. Sie identifiziert Griinde fir die nach wie vor
bestehenden Unterschiede und zeigt Perspektiven zu deren
Uberwindung auf. (BIBB)

Kostenfreier Download der Ausgabe:
https://bit.ly/3B1EkeG

Studienabbrecher im Unternehmen

Ep=E ~ Die Wirtschaft kémpft mit dem Fachkrdftemangel. Gleichzeitig bricht jeder

S | vierteBachelorstudentsein Studiumab. Wasliegt naher, alsdie Bewerbergruppe
[E0:% Studienabbrecher mit interessierten Unternehmen zusammenzubringen? Ein
Arbeitgeber und ein Ex-Student erzahlen, wie sie aufeinander aufmerksam geworden sind,
und berichten von ihren Erfahrungen. (Bundesagentur flr Arbeit)

Hier geht es zu einem Kurzinterview und zu den Hintergriinden des Projekts:
https://bit.ly/3NIWKSQ

Mitarbeitergesprache richtig fiihren

RegelmaRige Gesprache zwischen Fuhrungskraft und Mitarbeitenden sind
ein wichtiges Tool in der Personalentwicklung. Sie kénnen die Zusammmenar-
beit verbessern und die Performance steigern. Im Interview mit Faktor A — das
Arbeitgebermagazin der Bundesagentur fir Arbeit — berichtet Cornelia Rasch, Expertin fur
Personalentwicklung, dartiber wie Mitarbeitergesprache wirken — und wie sie richtig ge-
fuhrt werden. (Bundesagentur fur Arbeit)

Das vollstandige Interview finden Sie hier:
https://bit.ly/3pjJRuL

Altere Mitarbeitende im Job halten

EisE | Bis zum Jahr 2035 droht Deutschland durch den demografischen Wandel
: sieben Millionen Arbeitskréfte und damit ein Siebtel des Arbeitsmarkts zu
= verlieren, wenn nicht gegengesteuert wird. Ein Hebel ist, Altere im Job zu hal-
ten. Die Erwerbsquote der 55- bis unter 65-Jahrigen ist in den vergangenen zehn Jahren
bereits starker gestiegen als die der 15- bis unter 65-Jdhrigen. Die sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung von 55- bis unter 65-Jahrigen hat in den letzten Jahren ebenfalls
deutlich zugenommen. Im europdischen Vergleich sind die Erwerbsquote und die
Erwerbstatigenquote Alterer in Deutschland iberdurchschnittlich hoch. (IAB)

Publikationen und Projekte zum Thema ,Altere in der Arbeitswelt” finden Sie hier:
https://bit.ly/3BagaPb

Was Betriebe von ,Job-Influencern” lernen konnen

ExnE | Langst haben Influencer in den sozialen Medien das Thema Beruf und Aus-

% bildung fir sich entdeckt und sorgen fiir eine hohe Reichweite bei
[=0:2 Jugendlichen. Wie kédnnen Betriebe davon profitieren? Und wie schaffen es
Unternehmen, selbst eine Reichweite Uber Social Media aufzubauen, um so Nachwuchs-
kréfte zu finden? Das RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen
Wirtschaft e. V. hat auf der Website seines Kompetenzzentrums hierzu interessante Infor-
mationen zusammengestellt. (RKW Kompetenzzentrum)

https://bit.ly/3VE5emx

Zehn Arten, Mitarbeitern Danke zu sagen

@ DerersteFreitagim Marzist traditionsgemal3 der Employee Appreciation Day.
e e Er erinnert daran, dass Dankbarkeit und Wertschitzung in allen Bereichen
[=0:% wichtig sind — nicht zuletzt fir ein motiviertes Arbeitsumfeld. Denn wer von
seinen Vorgesetzten wertgeschatzt wird, geht zufriedener und motivierter an die Arbeit.
Aber wie kdnnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die Wertschatzung gegentber ihren
Mitarbeitenden am besten ausdriicken? Die Bundesagentur fir Arbeit hat zehn Tipps
hierzu zusammengestellt. (Bundesagentur fiir Arbeit)

[

Zehn Tipps fir mehr Wertschatzung am Arbeitsplatz:
https://bit.ly/3pajgaC

Inkompetenz von Fiihrungskraften

Zufriedenheit am Arbeitsplatz hangt nicht nur von der Bezahlung ab. Gutes
Fuhrungsverhalten des Vorgesetzten ist auch essenziell, damit Mitarbeitende
ihre Leistung bestens abrufen kdnnen und motiviert bleiben. Wenn allerdings
gewisse Inkompetenzen bei Fuhrungskraften bestehen sowie respektloses Verhalten
von Vorgesetzten vorhanden ist, kann es schwierig werden. Oftmals fUhrt dies zu einem
Teufelskreis mit vielen Nebenwirkungen. (www.ingenieur.de)
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Erfahren Sie mehr zum Thema:
https://bit.ly/3NOgOF4

MINT-Mangel:
Fachkraftemangel bedroht deutschen Wohlstand

O Al Immer weniger junge Menschen studieren MINT-Facher. Dies belegen neue

Zahlen des Statistischen Bundesamts. Fir Deutschland sind das alarmierende
Nachrichten. Schon jetzt fehlen rund 140.000 MINT-Experten — Tendenz
steigend.

Nach Destatis-Zahlen wahlten im Jahr 2021 rund 307.000 Studierende im ersten Fach-
semester ein MINT-Fach. Das waren 6,5 Prozent weniger als im Vorjahr. Gleichzeitig fiel
auch der Anteil derjenigen, die sich im ersten Fachsemester fiir MINT-Facher entschieden,
auf knapp 38 Prozent. Im Jahr 2015 hatte er noch 40,5 Prozent betragen — bis heute
Hochststand. (IW)

Weitere Infos zum Thema finden Sie hier:
https://bit.ly/41r8q6f

Anteil der Jugendlichen ohne Schulabschluss
bleibt auf hohem Niveau

E30E Zehntausende junge Menschen beenden jahrlich die Schulzeit, ohne einen

Fisd | Hauptschulabschluss zu erreichen. Trotz Fortschritten in einzelnen Bundes-
B3 Jsndem ist es nicht gelungen, diesen Anteil zu senken. Ein Zehn-Jahres-
Vergleich zeigt, dass die Quote der Jugendlichen ohne Schulabschluss seit 2011 auf gleich-
bleibendem Niveau stagniert. Das geht aus einer neuen Auswertung hervor, die der
Bildungsforscher Klaus Klemm im Auftrag der Bertelsmann Stiftung vorgenommen hat.
Um die Chancen der Jugendlichen auf eine Ausbildung zu verbessern, braucht es einer
frhen Férderung im Unterricht und eines besseren Informationsaustausches zwischen
Schul- und Sozialbehérden. (Bertelsmann Stiftung)

Die vollstandigen Ergebnisse der Untersuchung finden Sie hier:
https://bit.ly/42eWGF5

(brbv)


https://bit.ly/3VE5emx
https://bit.ly/3pajqaC
https://bit.ly/3NOg0F4
https://bit.ly/41r8q6f
https://bit.ly/42eWGF5
https://bit.ly/2pOwwYO
https://bit.ly/3B1EkeG
https://bit.ly/3NIWkSQ
https://bit.ly/3pjJRuL
https://bit.ly/3BagaPb

DVGW Neuerscheinungen

B W 224: Verfahren zur Desinfektion
von Trinkwasser mit Chlordioxid,
Ausgabe 03/2023

Dieses Arbeitsblatt gilt fur den Einsatz von
Chlordioxid zur Desinfektion von Trinkwasser. Es
legt wesentliche Bedingungen fur die Herstel-
lung, Lagerung oder Bevorratung sowie An-
wendung von Chlordioxid fest.

G 452-1: Anbohren und Ab-
sperren; Teil 1: Anbohren

und Absperren von Gasleitungen
aus Stahlrohren, Ausgabe 04/2023

Mit dem Ziel, ein einheitlich hohes Sicher-
heitsniveau und eine gasfachlich korrekte Vor-
gehensweise bei der Durchfiihrung von Anbohr-
und Absperrarbeiten an Gasleitungen zu definie-
ren sowie die Anforderungen an die eingesetzte
Maschinen-und Druckgerétetechnikin der deut-
schen Gaswirtschaft zu spezifizieren, wurde die-
ses Arbeitsblatt erarbeitet. Die Anbohr- und Ab-
sperrtechnik sowie Schweilltechnik an in Betrieb
befindlichen Gasleitungen dient dazu, dass
Neuanschlisse, Instandsetzungen oder andere
Eingriffe ins Gasleitungssystem unter Aufrecht-
erhaltung der Transport- beziehungsweise Ver-
sorgungssituation durchgefihrt werden kon-
nen. Des Weiteren kdnnen durch den Einsatz
dieser Technologien Methanemissionen und
Energieverluste vermieden werden.

Ersetzt G 452: Anbohren und Absperren (Aus-
gabe November 2013)

G 102-1: Qualifikationsan-
forderungen an Sachkun-

dige der Gasinfrastruktur - Teil 1:
Allgemeine Anforderungen, Aus-
gabe 03/2023

Entsprechend dem DVGW-Regelwerk dirfen
bestimmte qualifizierte Arbeiten im Bereich der
Gasinfrastruktur nur von Sachkundigen durch-
geflhrt werden. Dieses Arbeitsblatt dient ge-
meinsam mit den jeweiligen fachlichen An-
forderungen, die in seinen nachfolgenden

Teilen festgelegt sind, als Grundlage fur die
Qualifikation von Sachkundigen, die Aufgaben
und Prifungen im Bereich der Gasabrechnung
wahrnehmen, sowie bei der Errichtung, beim
Betrieb, bei der In- und AuBerbetriebnahme
und der Instandhaltung von Leitungen und An-
lagen der Gasinfrastruktur. Die Notwendigkeit
der Verfligbarkeit von Sachkundigen wird in den
jeweiligen Regelwerken festgelegt, die vom
fachlich zustandigen Technischen Komitee er-
arbeitet worden sind.

Dieses Arbeitsblatt stellt mit seinen nachfol-
genden Teilen klar, welche Voraussetzungen
zu erfillen sind, damit Unternehmen ihre ent-
sprechend qualifizierten Mitarbeiter zum Sach-
kundigen beauftragen kdnnen. Die abschlie-
Rende Entscheidung, welche Voraussetzungen
fachlich qualifizierte Mitarbeiter erfullen mus-
sen, damit sie zum Sachkundigen beauftragt
werden, liegt beim Unternehmen selbst.

G 102-13: Qualifikationsan-

forderungen an Sachkun-

dige der Gasinfrastruktur — Teil 13:
Spezifische Anforderungen an
Sachkundige fiir freiverlegte Lei-
tungen auf Werksgeldande - G 614-1
(A)und G614-2 (A), Ausgabe 03/2023

Das DVGW-Merkblatt G 102-13 zeigt die fach-
lichen Inhalte zur Erlangung der Sachkunde fur
Arbeiten an freiverlegten Gasleitungen nach
den DVGW-Arbeitsblattern G 614-1 und G 614-2
auf und dient gemeinsam mit dem DVGW-
Arbeitsblatt G 102-1 als Grundlage fur die Schu-
lung und die Aktualisierung des Wissensstandes
von Sachkundigen entsprechend der genann-
ten Arbeitsblatter.

ANMERKUNG: FUr Arbeiten an freiverlegten
Leitungen im Druckbereich bis 1 bar gelten fur
die Sachkunde die Festlegungen nach NDAV,
Handwerksordnung und DVGW-Arbeitsblatt
G 600. Im Druckbereich Gber 1 bar kénnen da-
zu der Erwerb zusdtzlicher Fertigkeiten und
Kenntnisse erforderlich sein.

Ausgabe 2 | 2023

DVGW Entwiirfe

G 458-1 Entwurf: Nach-
tragliche Druckerhéhung

von Gas-Hochdruckleitungen aus
Stahl groBer 16 bar, Ausgabe
03/2023

Diese Technische Regel gilt fur die nachtragliche
Druckerhdhung von Gasleitungen aus Stahl-
rohren mit geschweilSten Verbindungen auf
einen Auslegungsdruck (DP) Uber den bisheri-
gen Auslegungsdruck hinaus, die der Versor-
gung der Allgemeinheit mit Gas dienen und die
mit Gasen nach dem DVGW-Arbeitsblatt G 260,
2. und 5. Gasfamilie (Wasserstoff), betrieben
werden.

Zur Anhebung des bisherigen maximal zuldssi-
gen Betriebsdrucks MOP eines gastechnischen
Systems ist gegebenenfalls eine Druckerhoh-
ung Uber den bisherigen Auslegungsdruck
erforderlich. Die Anwendung gilt fir Leitungen,
deren angestrebter Auslegungsdruck mehr als
16 bar betragt.

FUr die nachtragliche Druckerhéhung von Gas-
leitungen fir Gase, die nicht den Bestimmungen
des DVGW-Arbeitsblattes G 260 entsprechen,
kann diese Technische Regel unter Beachtung
der spezifischen Eigenschaften der Gase und
gegebenenfalls bestehender anderer Bestim-
mungen sinngemal’ angewendet werden.

Einspruchsfrist: 31.05.2023

DWA Neuerscheinungen

B DWA-A 127-1: Statische Berechnung
von Entwasserungsanlagen; Teil 1:
Grundlagen, Ausgabe 12/2022

Das Arbeitsblatt DWA-A 127-1 gilt fir die stati-
sche Berechnung von Entwasserungsanlagen
und gibt eine allgemeine Einfihrung in die
Statik und deren Grundlagen. Damit soll das
Verstandnis zu den Inhalten der statischen
Berechnungen weiter geférdert werden. Wei-
tere Themeninhalte umfassen Erlduterungen
zum Sicherheitsniveau und zum Prozessablauf.
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Verweise und Zusammenhdnge mit den mit
der statischen Berechnung verbundenen Re-
geln (z. B. Arbeitsblatt DWA-A 139, Arbeitsblatt
DWA-A 125, Arbeits- und Merkblattreihe DWA-
A/M 143 etc) und Normen (z. B. DIN EN 1610,
DIN EN 12889 etc) werden dargelegt. Im Vor-
dergrund steht insbesondere die Verkniipfung
von statischer Berechnung und Bauausfihrung
fur Abwasserleitungen und -kanéle.

B DWA-M 149-9: Zustandserfassung
und -beurteilung von Entwadsse-
rungssystemen auflerhalb von Ge-
bauden - Teil 9: Inspektion und
Wartung von Abwasserdruckleitun-
gen, Ausgabe 05/2023

Das Merkblatt DWA-M 149-9 befasst sich mit der
Inspektion und Wartung von Abwasserdruck-
leitungen. Da Schaden hdufig an Abwasser-
druckleitungen schwer festzustellen sind, oft
nur mit groBem Aufwand behoben werden
kénnen und das Gefahrdungspotenzial durch
eine defekte Druckleitung deutlich hoher sein
kann, als bei einem schadhaften Freispiegel-
kanal, kommt der Inspektion und Wartung, vor
allem im Hinblick auf die Betriebssicherheit, ein
hoher Stellenwert zu.

Das Ziel der Inspektion und Wartung von
Abwasserdruckleitungen ist die Minimierung
der Stérungs- und Ausfallhdufigkeit. Neben den
landesspezifischen Regelungen zur Eigenkon-
trolle beinhaltet insbesondere das Arbeitsblatt
DWA-A 147 Vorgaben zu Arbeiten an Drucklei-
tungen, zu denen das Merkblatt DWA-M 149-9
weitergehende Hilfestellungen gibt.

Neue Standorte und Online-Termine

y

Um Unféllen und Schaden bei Arbeiten im Bereich von Versorgungsanlagen und
-leitungen vorzubeugen, ist eine griindliche Schulung des Personals wichtig.
Schnell konnen bei mangelnder Aufmerksamkeit und Sorgfalt Unfélle und

Schaden mit weitreichenden Konsequenzen entstehen. Daher ist eine griindliche Schu-
lung von Ausfiihrenden und Aufsichtsfiihrenden bei TiefbaumaBnahmen unerlasslich.

Die rbv GmbH bietet durchgehend Tages-
seminare fUr sicheres Arbeiten im Bereich von
Netzanlagen nach DVGW-Arbeitsblatt GW 129
an.

Zwei Schulungsvarianten inklusive Ab-

schlusspriifung stehen zur Verfligung:

-, Theorie mit 3 Jahren Gltigkeit” (@uch online
oder inhouse), Tagesschulung

— ,Theorie und Praxis mit 5 Jahren Gultigkeit”,
Tagesschulung

Zum Nachweis der Quialifizierung wird ein Zertifi-
kat und ein bundesweit glltiger, personalisierter
Ausweis der Initiative BALSibau ausgehandigt.

Fragen beant-
wortet lhnen gerne:

Kerstin Frihauf, Tel.: 035027 624-80
E-Mail: fruehauf@rbv-gmbh.de



https://www.brbv.de/schulungen.html?kt=0&zg=0&ort=0&zp=0&textToSearch=GW+129
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Jubilaen . Neuaufnahmen

25-jahrige Mitgliedschaft Bundesland
Coswiger Tief- und Rohrleitungsbau GmbH, Coswig Sachsen
Hugo Pieper GmbH Bauunternehmung, Korbach Hessen
GUT Gustav Utsch Tiefbau Betriebs-GmbH & Co. KG, Artern Thiringen
UTR GmbH, Bésenbrunn Sachsen
Vorpommersche Tief- und Kulturbau GmbH, Greifswald Mecklenburg-
Vorpommern
10-jahrige Mitgliedschaft Bundesland

Heilshorn Kabel- und Rohrleitungsbau GmbH, Bremervérde Niedersachsen

Stehmeyer + Bischoff Berlin GmbH & Co. KG, Berlin Berlin

Josef Meier GmbH & Co. KG, Rotthalmiinster Bayern

Josef Stanglmeier Bauunternehmung GmbH & Co. KG, Bayern

Abensberg

MEA Tief- und Rohrleitungsbau GmbH, Gustrow Mecklenburg-
Vorpommern

PERK Heizungsanlagen und Rohrleitungsbau GmbH, Halbe Brandenburg

Neuaufnahmen Bundesland

KST Bau GmbH, Butzbach Hessen

STRABAG AG Direktion Mitte-West, Darmstadt Hessen

20. Juni 2023, KoIn
Sitzung des rbv-Vorstandes

26./27. September 2023, Stockstadt
AUSBILDERTAGUNG Leitungsbau 2023

20./21. Juni 2023, Wiirzburg
Wirzburger Kunststoffrohr-Tagung

5./6. Oktober 2023, Niedernberg
Herbsttagung der Landesgruppen
Baden-Wirttemberg und Rheinland-
5. September 2023, K6In Pfalz/Saarland

Sitzung des rbv-Vorstandes

12./13. Oktober 2023, Potsdam
Herbsttagung der Landesgruppe

Berlin/Brandenburg

6./7. September 2023, K6In
gat/wat — Leitveranstaltung der
Energie- und Wasserwirtschaft

17./18. Oktober 2023, Berlin
7./8. September 2023, Darmstadt InfraSPREE
Herbsttagung der Landesgruppe
Hessen/Thuringen 19./20. Oktober 2023, Straubing
Herbsttagung der Landesgruppe
14./15. September 2023, Liibeck Bayern
Herbsttagung der Landesgruppen
Niedersachsen und Nord 26./27. Oktober 2023, Horstel
Herbsttagung der Landesgruppe
21./22. September 2023, Straburg Nordrhein-Westfalen
Herbsttagung der Landesgruppen

Sachsen und Sachsen-Anhalt
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rbv trauert um Arnd Bohme

Kaum ein anderer Geschéftsfiihrer eines gas- und wasserfachlichen Verbandes konn-
te auf eine so lange Amtszeit zuriickblicken. 31 Jahre lang hat Dipl.-Ing. Arnd Bohme
den Rohrleitungsbauverband e. V. (rbv), K6In, als Geschéftsfiihrer (1971 bis 1978) und
als Hauptgeschiftsfiihrer (1978 bis 2002) durch sein dynamisches Wirken gepragt.
Nun ist das Ehrenmitglied des rbv im Alter von 86 Jahren am 3. Mai 2023 nach schwe-

rer Krankheit verstorben.

Uber 30 Jahre und damit fast die Hélfte der
73-jdhrigen Geschichte des Rohrleitungs-
bauverbandes war Béhme in geschéftsfih-
render Position fur den rbv tatig und zu-
sammen mit dem Vorstand des Verbandes
mal3geblich daran beteiligt, neue Etappen-
ziele zu definieren und die Routenplanung
des Verbandes in zukunftsfahige Weichen zu
lenken. Dabei hat er mehrere Generationen
Rohrleitungsbauer fir das Fach begeistert
und immer wieder ermutigt, die Zukunft tat-
kréftig zu gestalten. Eine besondere Herzens-
angelegenheit war dem geburtigen Dresd-
ner nach der Wende 1989 der Aufbau der
ostdeutschen Landesgruppen des Ver-
bandes.

Viel fiir die Branche bewegt

Nach seinem Bauingenieurstudium an der
TH Darmstadt und flnfjghriger leitender
Tatigkeit im Ingenieurblro Kocks in Frank-
furt am Main war der am 16. Januar 1937 in
Dresden geborene Bohme von 1971 bis 2002
zunéchst als Geschéftsflhrer, spater Haupt-
geschaftsfuhrer, fur den rbv, die figawa und
die brbv GmbH, alle mit Sitz in Kéln, tatig.
Sein an den Grundsdtzen von Kooperation
und Innovation orientiertes Handeln war ein
besonderes Markenzeichen Bohmes. Wie
kein Zweiter hat er es verstanden, unter-
schiedliche Interessen zusammenzufihren
und die Ziele des gesamten Gas- und Was-
serfaches im Blick zu behalten. Vor diesem
Hintergrund lag dem gelernten Bauinge-
nieur die Zusammenarbeit mit anderen
Fachverbédnden, darunter mit dem Deut-
schen Verein des Gas- und Wasserfaches e. V.
(DVGW), dem Deutschen Institut fiir Nor-
mung e. V. (DIN) und der Deutschen Vereini-
gung fur Wasserwirtschaft, Abwasser und
Abfall e. V. (DWA) besonders am Herzen. In

seine Amtszeit féllt neben der fachlichen
Begleitung neuer Verfahren und Werkstoffe
auch die gesetzliche Verankerung des Be-
rufsbildes des Rohrleitungsbauers (1974).
Hinzu kam mit der Griindung des Berufs-
forderungswerks des Rohrleitungsbauver-
bandes (brbv) im Jahr 1981 der Aufbau eines
Aus-, Fort- und Weiterbildungssystems im
Leitungsbau.

Sein grolRes Engagement in den Gremien
der Fachverbande im In- und Ausland wurde
durch hohe Auszeichnungen anerkannt.
Bohme war Trager des Verdienstkreuzes am
Bande des Verdienstordens der Bundes-
republik Deutschland, Inhaber der Beuth-
GedenkmUnze des DIN, der Morton-Klein-
Ehrenmedaille der International Ozone
Association (IOA), Ehrenmitglied und Ehren-
ringtrager des DVGW, Ehrenmitglied des
OVGW, des SVGW und der Ungarischen Hy-
drologischen Gesellschaft, Inhaber der Eh-
renplakette der IHK K&In und Dresden. Nach
seiner Pensionierung widmete er sich bis
2013 als Geschéaftsfuhrer des Vereins ,\Wasser
Berlin” der vonihm bereits 1973 mit initiierten
Fachmesse ,Wasser Berlin International”. ,Es
gehort zu den traurigen Pflichten eines Ver-
bandes, Abschied zu nehmen von langjahri-
gen Wegbegleitern unserer Branche”, so rbv-
Hauptgeschéftsfihrer  Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Dieter Hesselmann. ,Dies fallt umso schwe-
rer, wenn die Spuren, die ein Mensch hinter-
13sst, so tief sind, wie die Arnd Bohmes. Der
rbv und die hierzulande im Leitungsbau tati-
gen Menschen und Unternehmen haben
unserem Ehrenmitglied und Freund viel zu
verdanken. Er hat sein gesamtes Berufsleben
darauf ausgerichtet, den Leitungsbau konti-
nuierlich zu verbessern. Er wird uns fehlen!”




