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, , Heute wende ich mich - unter
den noch frischen Eindriicken
unserer bewegenden Jahrestagung — erst-
malig in den rbv-Nachrichten als Ihr neuer
rbv-Président an Sie. Ich freue mich sehr auf
die neuen Tatigkeiten, die nun vor mir lie-
gen. Gleichzeitig empfinde ich aber ebenso
hohen Respekt vor den mit dem Amt des
rbv-Prasidenten verbundenen Aufgaben.
Denn wir haben in den vergangenen Jahren
so viel erreicht und dicke Bretter fUr unsere
Branche gebohrt. Eine der fir mich dicks-
ten Planken und grofiten Leistungen des
Leitungsbaus war es, dass sich endlich die
Erkenntnis in der Branche durchgesetzt hat,
dass Investitionen in die Netze auskdmm-
lich und stetig erfolgen mussen. Denn dies
ist die Grundvoraussetzung, Leitungssys-
teme generationstibergreifend zu erhalten
und die Ver- und Entsorgungssicherheit in
Deutschland dauerhaft zu gewahrleisten.

Wenn Menschen aus einem Amt scheiden, hinterlassen sie Spuren. Diese sind um

so tiefer, je intensiver ihr Wirken und je beherzter ihr Engagement war. Insofern

war die diesjahrige Mitgliederversammlung des Rohrleitungsbauverbandes e. V.
(rbv), K6ln, vom Verbands-Business-as-usual meilenweit entfernt. Mit Standing Ovations
verabschiedeten sich die rund 120 anwesenden Vertreter der rbv-Mitgliedsunternehmen
am 6. Mai in Diisseldorf von ihrem scheidenden Prasidenten Fritz Eckard Lang. Nach sechs
erfolgreichen Jahren im Amt war Lang in der NRW-Landeshauptstadt nicht zur Wieder-
wahl angetreten. Zu seinem Nachfolger wahlte die Versammlung einstimmig Dr. Ralph
Donath. Seinen bisherigen Platz als Vizeprasident libernimmt der Vorsitzende der Landes-
gruppe Niedersachsen, Dipl.-Ing. Hartmut Wegener. Als Vizeprasident in seinem Amt be-

statigt wurde Dipl.-Ing. Andreas Burger.

,Grol3e Ereignisse werfen ihre Schatten voraus’,
kindigte Dieter Hesselmann in seiner Begri-
Bung am Vorabend der Mitgliederversamm-
lung an. Die Reihe der Laudatoren sei immer
langer geworden, nachdem Lang seinen Ab-
schied angekindigt habe. Und so wurde der
besondere Einsatz Langs fir die Zukunft des
Leitungsbaus in zahlreichen Redebeitrdgen aus

Wir haben uns fur die Investitionswende stark-
gemacht, nun stehen die Fachkraftewende, die
digitale Wende und die bauliche Umsetzung
der Energiewende auf unserer Agenda. Und
auch die Mobilitdtswende mit der Schaffung
einer flachendeckend verfligbaren Ladeinfra-
struktur befindet sich schon in den Startblo-
cken. Aber waren die Rahmenbedingungen
unseres baulichen Handelns schon immer he-
rausfordernd, so sind sie aktuell — so scheint
es — doch um so ambitionierter. Denn der
Krieg in der Ukraine hat zu einem gestrafften
Fahrplan fur die Umsetzung der Energiewende
gefihrt. Nun darf die Emanzipation von Gaslie-
ferungen aus Russland aber nicht dazu fuhren,
dass wir den hohen Stellenwert unserer Gasin-
frastrukturen als Baustein einer klimaneutralen
Zukunft in den Wind schlagen. Wir brauchen
diese Netze fir den Transport von Wasserstoff,
der auch im Gebaudesektor ein Hoffnungstra-
ger einer dekarbonisierten Energieversorgung
sein muss und hoffentlich sein wird. Wie schon
beim Thema eines Uberhasteten Breitbandaus-
baus — bei dem Qualitdt und Nachhaltigkeit ins
Hintertreffen zu treten drohen —, lastet auch
hier ein deutlich spurbarer politischer Druck auf
den Schultern des Leitungsbaus. Diesen Druck
werden wir aushalten. Denn es geht fUr uns
um eine nachhaltige Qualitdts- und Zukunfts-
sicherung.

Gestaltungsspielrdume erschlieBen und er-
weitern, l6sungsorientiert handeln, Partner-

dem Verband sowie von Wegbegleitern be-
freundeter Organisationen gewdrdigt. Im Kon-
text der aktuellen Herausforderungen von
Digitalisierung, Glasfaserausbau, Fachkrafte-
mangel und eines generationengerechten Aus-
baus und Erhalts leitungsgebundener Infra-
strukturen habe Lang sich stets nach innen und
auflen als ein starker Teamplayer erwiesen.

»Wir gehen
es gemein-
sam an! «

schaften pflegen und ausbauen - dies sind
unumstdBliche Leitmotive in der Philoso-
phie unseres Verbandes. Diese mochte auch
ich zu einem Leitbild meiner Prasidentschaft
machen. Hierfur trete ich an und daran wer-
de ich mich messen lassen. Wohlwissend,
dass groe Herausforderungen nur in einem
starken Team zu meistern sind. Gemein-
sam mit dem Vorstand, mit Dieter Hessel-
mann und allen Kolleginnen und Kollegen
in der Marienburger Stral3e werden meine
beiden hochgeschatzten Vizeprdsidenten
Andreas Burger und Hartmut Wegener
und ich mit Nachdruck daran arbeiten, die
Rahmenbedingungen unserer Branche auch
weiterhin zu optimieren. Und wenn Sie Sor-
gen und Noéte haben, sprechen Sie mich an!
Gemeinschaftlich werden wir uns den vor

uns liegenden Aufgaben stellen. ‘ ‘

Pore 8. &

Dr. Ralph Donath
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Gemeinsam mit dem rbv-Vorstand — so ein roter
Faden in den vielen von einer profunden Wert-
schatzung Langs gepragten Gruflworten -
habe er sich intensiv daflr eingesetzt, Netzwer-
ke zu knupfen, eine besondere Sichtbarkeit fur
unsere Infrastrukturen zu erzeugen und die
Bedingungen des Leitungsbaus hierzulande
nachhaltig zu verbessern.

Gemeinsame Visionen

Wenn ich eines in der Zusammenarbeit mit
dem rbv gelernt habe, dann, dass das Zusam-
menwirken zweier Krafte viel mehr ist als die
Summe der einzelnen Teile”, so der DVGW-
Vorstandsvorsitzende Prof. Dr. Gerald Linke in
seinem GrulBwort an Lang. Die Kooperation sei
stets von gemeinsamen Visionen gepragt
gewesen, betonte Linke und bedankte sich fur
die besondere Wertschatzung, die dem DVGW
mit der Einladung zu einer Laudatio entgegen-
gebracht werde. ,Transformationsprozesse ha-
ben uns in den letzten Jahren unseres Zu-
sammenwirkens in besonderer Weise beschaf-
tigt”, betonte Linke. Hierbei handele es sich um
Transformationen in Richtung einer 6kologi-
schen Energiewirtschaft oder einer krisenfesten
Wasserwirtschaft, die dazu in der Lage sei, auch
fur die Auswirkungen des Klimawandels An-
passungsstrategien zu finden. ,Derzeit aber sind
wir mit einer besonderen Transformationsan-
forderung konfrontiert, denn Resilienz und Ver-
sorgungssicherheit sind mit dem Krieg in der

Jahrestagung
2022
im Niicseldorf

Ukraine in den Fokus unseres Handelns geriickt.
Hinzu kommen die Bezahlbarkeit und die So-
zialvertraglichkeit der Energiewirtschaft’, so
Linke weiter. Hier gehe es um das gemeinsame
Etappenziel, daran mitzuwirken, dass Gas auch
weiterhin im Warmesektor eingesetzt werde.
JAllesin allem ist die Kooperation zwischen dem
DVGW und dem rbv von der gemeinsamen
Vision gepragt, den unsichtbaren Schatz unter
unseren Strallen sichtbar zu machen und die
Weichen des Handelns in Richtung einer siche-
ren und klimaneutralen Energieversorgung zu
stellen.” Mit vielen individuellen Bausteinen wie
den Runden Tischen des Leitungsbaus, Initia-
tiven zur Nachwuchsgewinnung oder der Initia-
tive ,Zukunft Leitungsbau” als ein besonderes
Herzstlck dieses partnerschaftlichen Arbeitens
habe man in den letzten Jahren eine Vielzahl
von Optimierungsansatzen gemeinsam adres-
siert, so Linkes abschlieBende Wirdigung fur die
besondere Form eines von gegenseitigem Res-
pekt gepragten Miteinanders.

,Die grofite Ehre war es, dass Sie sich heute
Abend die Zeit fur den rbv genommen haben’,
erwiderte Lang. ,Das gesamte rbv-Team steht
zum DVGW und zu dem, was uns verbindet: die
Rohre und Leitungen in unseren StraRen. Hier
brauchen wir gemeinsame Perspektiven”, so
Langs Ruck- und Ausblick auf das gemeinsame
Wirken der beiden Organisationen.

Jahrestagung
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Gruf3 von der Bauindustrie

In der Person von René Hagemann-Miksits,
M.A., stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer
im Hauptverband der Deutschen Bauindustrie,
lie3 es sich auch die Bauindustrie nicht nehmen,
dem scheidenden rbv-Prasidenten ein Grul3-
wort mit auf den Weg zu geben. ,Der Lei-
tungsbau ist in aller Mundel!” Dies liege an der
besonderen Relevanz eines flachendeckenden
Glasfasernetzes fir den Lebens- und Arbeits-
standort Deutschland. ,Der dringend not-
wendige Fokus auf Qualitdt und Nachhaltig-
keit beim Breitbandausbau hierzulande ist nun
aber ein Thema, das Bauindustrie und Lei-
tungsbau nur gemeinsam mit Nachdruck ver-
treten kdnnen’, bekraftigte Hagemann-Miksits.
Somit stehe man vor einer neuen Phase der
Zusammenarbeit, die das hohe Kooperations-
niveau, das seinerzeit im Berliner Abkommen
niedergeschrieben worden sei, in puncto Ver-
netzung noch verbessern kénne. ,In den letz-
ten Jahren wurde durch die Vernetzung mit der
Bundesfachabteilung Leitungsbau viel Ver-
trauen aufgebaut”, wirdigte der stellvertreten-
de HDB-Hauptgeschdftsfuhrer die gute Kolla-
boration. ,Nun mussen wir noch besser wer-
den, um gemeinsam die Themen von Bauqua-
litat, Fachkraftemangel und Imageverbesse-
rung zielgerichtet zu platzieren. Dass wir Uber
all das reden kénnen, lieber Herr Lang, ist maf3-
geblich auch Ihr Verdienst”, betonte Hage-
mann-Miksits.

Konnektivitat fiir mehr Reichweite

Uber den besonderen Anlass der Wahlen und
der Verabschiedung hinaus zahlten die Berichte
der Geschaftsfihrung, des Technischen Len-
kungskreises, des Ausschusses fur Personalent-
wicklung sowie die Entlastung des Vorstandes
und der Geschaftsfihrung und natdrlich die
Ehrungen langjahriger Mitgliedsunternehmen
zu weiteren Schwerpunkten der Versammlung.
Mit Blick auf die Verabschiedung Langs bedank-
te sich rbv-Hauptgeschaftsfihrer Dipl-Wirtsch.-
Ing. Dieter Hesselmann bei dem scheidenden
rbv-Prasidenten flr sechs Jahre einer sehr ver-
trauensvollen Zusammenarbeit. ,Wenn Sie um
meinen Rat gebeten haben, habe ich diesen
gerne gegeben, weil ich wusste, dass Sie ihn
anhoren, und, sofern das maoglich war, auch
umsetzen” resiimierte Hesselmann. ,Wir haben
gesehen, dass sich die Dinge entwickeln!” Dies
unterstrich Hesselmann mit Blick auf ein ge-
meinsames Wirken, das stets von Respekt und
Achtung flreinander geprdgt gewesen sei.
Dabei habe der rbv insgesamt in den vergange-
nen Jahren viel Wert darauf gelegt, das Motto
des Verbandes ,verbinden. vernetzen. versor-
gen." mit Leben zu fillen und in die Branche zu
tragen. ,Gerade dem Vernetzen kommt eine
immer hdhere Bedeutung zu”, so Hesselmann.
Diesem Gedanken aber ldge einer der wirk-




madchtigsten Megatrends unserer Zeit zugrun-
de: das Prinzip der Konnektivitdt. ,Hier geht es
um die Vernetzung auf Basis einer digitalen
Infrastruktur” In den vergangenen Monaten
habe man diese Entwicklung beim rbv mit sehr
viel Leben gefiillt. Die Anschaffung von Video-
Konferenzsystemen, die digitale Durchfihrung
der Tagung Leitungsbau sowie der Mitglieder-
versammlung 2021 und ein neuer Newsletter
fur den Verband sowie flr die Berufsbildung
seien Schwerpunkte einer digitalen Neuorien-
tierung des rbv gewesen. Hinzu kamen Posts auf
LinkedIn und Instagram, YouTube-Videos und
zahlreiche Remote-Losungen fur Kommunika-
tions-, Weiterbildungs- und Zertifizierungsfor-
mate des Verbandes. ,All diese digitalen Hilfs-
mittel und Kanale haben wir fur Sie aufgebaut,
um gemeinsam mit lhnen daran zu wachsen.
Wohlwissend, dass sie den personlichen Erfah-
rungsaustausch in vielen Situationen nicht kom-
plett ersetzen kdnnen. Und wenn wir mit zwei
viralen Videos tber 500.000 Viewern den Beruf
des Rohrleitungsbauers im Internet bekannt
gemacht haben, so liegt es nun an lhnen, die
Menschen vor Ortin lhren Regionen abzuholen.
Ohne lhre eigene Konnektivitdt laufen die Be-
mUhungen des Verbandes ins Leere”, so Hessel-
manns eindringlicher Appell. ,Jeder Einzelne ist
gefragt, das Netzwerk des rbv weiterzuentwi-
ckeln. Machen Sie mit, damit unser Verband
auch weiterhin dafir steht, zu verbinden, zu ver-
netzen und zu versorgen!”

Gemeinsam den Leitungsbau optimieren

,Mit dem Krieg in der Ukraine und der Corona-
Pandemie sind wir derzeit mit globalen Sze-
narien konfrontiert, die massiven Einfluss auch
auf das Handeln unserer Branche nehmen”, be-
tonte Dipl-Ing. (FH) Dirk Schiitte, Vorsitzender
des Technischen Lenkungskreises, in seinem
Bericht Uber die technische Arbeit der Orga-
nisation. ,Ich winsche uns allen, dass wir diese
Krisen hinter uns lassen kdnnen, damit wir uns
wieder unseren Aufgaben widmen kénnen!”
Uber die aktuellen Herausforderungen hinaus
lage es im Verantwortungsbereich der rbv-Gre-
mien oder der rbv-Geschéftsstelle, eine Vielzahl
komplexer Aufgaben zu erledigen, zu koordi-
nieren oder zu begleiten. Und auf eine beson-
dere Herzensangelegenheit wies der Vorsitzen-
de des Technischen Lenkungskreises anlasslich
der Zusammenkunft der rbv-Mitgliedsunter-
nehmen hin.,lhre Erfahrungen sind unerlasslich,
um die Qualitdt der Verbandsarbeit hochzu-

halten. Wir helfen, wenn Sie uns lassen — bitte
wenden Sie sich bei technischen Problemen an
die Mitarbeiter des rbv oder |hre Kollegen im
Ehrenamt. Niemand verflgt tber eine so hohe
technische Expertise wie Sie. Nur gemeinsam
konnen wir den Leitungsbau optimieren’, so
Schittes beherzter Aufruf.

Menschen abholen

,Wir brauchen die Kimmerer in unserer Bran-
che, um alle Menschen dort abzuholen, von wo
sie kommen®, hob Dipl.-Ing. Armin Jordan, Vor-
sitzender des Ausschusses flr Personalentwick-
lung im rbv, hervor. Die Fachkriftegewinnung
und der in diesem Zusammenhang Ubergeord-
nete ,Auftrag Mensch” seien insofern seit gerau-
mer Zeit existenziell, da die der Branche zur Ver-
flugung stehenden Kapazitdten limitiert seien.
Wie aber kdnnen wir es schaffen, Menschen fir
eine Tatigkeit in unserer Branche zu begeistern’,
lautet eine wesentliche Fragestellung in diesem
Zusammenhang. Mit der Initiative #pipeline31
habe man vonseiten des rbv ein Gberdurch-
schnittliches Engagement entwickelt, um eine
breite Offentlichkeit auf die besondere Leis-
tungsfahigkeit einer systemrelevanten Branche
aufmerksam zu machen. Bei dieser Initiative
handele es sich nicht um eine kurzfristige Mar-
keting-Kampagne, sondern vielmehr um eine
an langfristigem Denken orientierte Zukunfts-
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vision. ,Bleiben Sie am Ball und zeigen Sie, dass
wir eine starke Branche sind” forderte Jordan die
anwesenden rbv-Mitglieder zur Initiative auf.

Neues Prasidium gewahlt -
Satzungsanderung beschlossen

Im Fortlauf der Sitzung standen die von Klaus
Kdsel moderierten Wahlen des neuen Prasidiums
an. Vor der Abstimmung per Akklamation stell-
ten die Kandidaten sich den 70 stimmberech-
tigten Anwesenden kurz vor. Einstimmig wahl-
te die Versammlung Dr. Ralph Donath, Eugen
Engert GmbH Brunnenbau Rohrleitungsbau,
Minden, zum neuen rbv-Prasidenten. In seinem
Amt als Vizeprasident bestatigt wurde Dipl.-Ing.
Andreas Burger, SAX + KLEE GMBH, Mannheim.
Neu zum Vizepréasidenten gewahlt wurde Dipl.-
Ing. Hartmut Wegener, Dahmen Rohrleitungs-
bau GmbH & Co. KG, Quakenbrick. Beide Kan-
didaten wurden ebenfalls ohne Gegenstimmen
und Enthaltungen in ihr Amt gewahlt. Ebenfalls
einstimmig beschloss die Versammlung die
vorgeschlagene Satzungsdnderung, mit der
eine Briefwahl und eine digitale Mitgliederver-
sammlung als ,Kann-Losung” fur Krisenszena-
rien oder besondere Umsténde mit in die Sat-
zung des Verbandes aufgenommen wurde.
Dies sei ein weiterer Schritt in eine digitale
Zukunft des rbv, so die einhellige Meinung der
Versammlung.
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Ehre, wem Ehre gebiihrt

Einstimmig war nicht nur das Votum fur das
neue Prasidententeam ,Donath, Burger, We-
gener”. Genauso einstimmig folgte die Mit-
gliederversammlung dem Vorschlag des Vor-
standes, Lang zum neuen Ehrenprésidenten des
Verbandes zu wahlen. Von Ehrenprasident zu
Ehrenprasident lieR8 Klaus Kusel, rbv-Prasident
von 2002 bis 2012, sodann einige Meilensteine
des rbv-Engagements, an denen Lang Uber die
Jahre im Rahmen seiner ehrenamtlichen Té-
tigkeit Anteil hatte, Revue passieren. Ob ARGE
Leitungsbau oder der besondere Aktionstag
Jnfrastruktur in Not”: Gemeinsam habe man im
rbv viele Initiativen auf den Weg gebracht, um
mehr Aufmerksamkeit fUr eine dringend not-
wendige Verstetigung von Investitionen in die
Infrastrukturen hierzulande zu erreichen. ,Hatte
man schon damals auf uns gehort, dann wéren
Infrastrukturen nicht in einem so bedauerns-
werten Zustand, in dem sie sich heute leider
befinden”, lautete ein lakonisches Resimee
Kdsels. Trotzdem habe man gerade auch in der
Zusammenarbeit mit befreundeten Branchen-
verbdnden - darunter mit dem DVGW - viel
erreicht. Wir sind zu einem fairen und personli-
chen Umgang mit unseren Partnern im Markt
gekommen.
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Auch deshalb, lieber Fritz, mochte ich mich im
Namen des gesamten Verbandes bei Dir fir ins-
gesamt 28 Jahre Ehrenamt beim rbv bedanken’,
bekraftigte Kisel nochmals stellvertretend fur
die gesamte Organisation.

Und ehrenvoll ging es zudem an anderer Stelle
zu: Traditionell wurden im Rahmen der Ver-
sammlung auch zahlreiche Mitgliedsunter-
nehmen furihre 50-jahrige, ihre 25-jahrige sowie
fUr ihre 10-jghrige treue Mitgliedschaft im rbv
geehrt (siehe Fotos).

Prasidiales zum Schluss ...

... Blick zuriick nach vorn

Die Aussicht auf die konstruktive Zusammen-
arbeit mit dem engagierten Team in der

Marienburger Strae rund um Dieter Hessel-
mann sei fur ihn ein wichtiges Entscheidungs-

Das neue
Prasidenten-
team

des rbv
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kriterium im Jahr 2016 fiir die Ubernahme der
Prasidentschaft gewesen, erinnerte sich Lang in
seinem letzten Auftritt als rbv-Prasident. In die-
ser kollaborativen Atmosphdre habe er weitrei-
chende Gestaltungsmaoglichkeiten fir eine Op-
timierung des Leitungsbau gesehen. Denn all
die Jahre sei es angesichts einer taktgebenden,
leider aber gestaltungsresistenten und allzu oft
verbrdmten Politik um nichts weniger gegan-
gen, als mutig fur verbesserte Rahmenbedin-
gungen eines zukunftsfahigen Leitungsbaus
hierzulande einzutreten. ,Was kommt da auf uns
zu?" und ,Was haben wir zu beflirchten?” so die
bangen Fragen, die sich der Leitungsbau immer
wieder in diesem Zusammenhang habe stellen
mussen. Gleichwohl sei nicht nur beim flachen-
deckenden Breitbandausbau oder bei der
Umsetzung der Energiewende aufden Leitungs-
bau stets Verlass. ,Auch in der Corona-Pandemie

haben wir uns als eine systemrelevante Branche
erwiesen, die den Laden sprichwortlich am
Laufen gehalten hat und das Rad der Versorgung
immer weitergedreht hat’, betonte Lang die
besondere Leistungsfahigkeit der Branche in
der Krise. Angesichts der gro3en Herausfor-
derungen, vor der sich der Leitungsbau heute
im Kontext des Fachkraftemangels, des Klima-
wandels und der Energiewende, aber auch des
Kriegs in der Ukraine befédnde, kbnne man leider
getrost von einer Alarmstufe Rot sprechen. ,Was
wir nun brauchen, ist eine Investitionswende
und eine Fachkraftewende’, forderte Lang. Und
fur ein Gelingen der Warmewende dirfe die
Politik die Uber Jahre gewachsenen Gasinfra-
strukturen nicht vernachldssigen, da sie auch im
Gebdudesektor ein wesentlicher Baustein fur
die Aufnahme und den Transport des klimaneu-
tralen Energietragers Wasserstoff seien.

Eine wohldosierte Mischung aus Kontinuitat und Wandel ist bekanntlich eine gute Grund-
lage fiir eine dauerhaft tragfahige Zukunftsagenda. Dieser Erkenntnis folgt auch die Ver-
anderung an der Spitze des Rohrleitungsbauverbandes e. V. (rbv), K6In. Am 6. Mai 2022 hat
die rbv-Mitgliederversammlung im Rahmen der Jahrestagung des Verbandes in Diisseldorf
einen neuen Prasidenten gewahlt. Nach sechs erfolgreichen Jahren im Amt verabschiedete
sich rbv-Prasident Dipl.-Ing. (FH) Fritz Eckard Lang, der in Diisseldorf nicht zur Wiederwahl
antrat, mit Standing Ovations von den in der NRW-Landeshauptstadt anwesenden Mit-
gliedern. Zu seinem Nachfolger wahlten die Vertreter der rbv-Mitgliedsunternehmen ein-
stimmig Dr. Ralph Donath. Donath geh6rt dem Vorstand des rbv bereits seit 2011 als Vor-
sitzender der rbv-Landesgruppe Nordrhein-Westfalen und seit 2021 als Vizeprasident an.

Wir benétigen eine diskriminierungsfreie Nut-
zung des Hoffnungstrégers Wasserstoff in unse-
rem Energiemix der Zukunft. Es geht um eine
sozialvertragliche und nachhaltige Versorgung
hierzulande!” Und mit Blick auf seine Prasident-
schaft stellte Lang fest: ,Die besondere Aufga-
be stand stets fir mich im Vordergrund. Es war
mir nie eine Last, dieses Amt auszutiben. Ich
wulrde es wieder tun! Nun braucht das neue
Team Ihre Unterstitzung, denn wir alle sind rov!”

... Ausblick in die Zukunft

,Das sind grof3e FuBstapfen, in die ich heute tre-
te” unterstrich Dr. Donath in seiner ersten Rede
als neuer rbv-Président. Die aktuelle Heraus-
forderung, mit der sich auch der Leitungsbau
derzeit konfrontiert séhe, sei um so groRer, da
aktuell die gesamte Nachkriegsordnung in
Europa zerstort sei. Fur eine schnelle Emanzi-
pation von Gaslieferungen aus Russland sei es
nun auch wichtig, schnellstmdglich eine funkti-
onierende LNG-Infrastruktur aufzubauen. ,Ak-
tuell kommt es aufgrund der politischen Ent-
wicklungen zu einem Vorzieheffekt der Ener-
giewende, den auch wir Leitungsbauer I6sungs-
orientiert und kreativ begleiten mussen. Und
wenn es tatsdchlich zu Lieferengpéssen kom-
men sollte, muss unsere Branche in Richtung
der verantwortlichen Entscheider eigene Ideen
formulieren, wie man einer solchen Situation
begegnen kann’, betonte Dr. Donath. Das
Thema Wasserstoff im Gebdudesektor gelte es
in diesem Zusammenhang gemeinsam mit
dem DVGW und der Bauindustrie weiterhin auf
politischer Blhne zu platzieren. ,Ich wiinsche
uns allen Glick auf und eine ruhige Hand ange-
sichts der vielen Aufgaben, denen wir Leitungs-
bauer uns in den kommenden Monaten zu stel-
len haben’, so Dr. Donaths GruR, mit dem er die
diesjahrige Mitgliedsversammlung offiziell als
neuer rbv-Président fir beendet erklarte. (rbv)

Prasidententeam in neuer Konstellation

Unterstltzt wird Donath in seiner Arbeit von
den beiden rbv-Vizeprdsidenten. Alter Hase
in der Besetzung ist Andreas Burger. Der
Geschaftsfuhrer der SAX + KLEE GMBH Bau-
unternehmung, Mannheim, bekleidet be-
reits seit 2015 das Amt des rbv-Vizeprasiden-
ten und ist seit 2012 als Vorsitzender der
Bundesfachabteilung  Leitungsbau im
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie
tatig, deren Geschaftsfihrung der rbv inne-
hat. Neu im Trio ist Hartmut Wegener, seit
2012 Mitglied des rbv-Vorstandes. Seine in
vieleninternationalen Leitungsbauprojekten
gewonnene Uber 30-jahrige Erfahrung wird
der geschéftsfiihrende Gesellschafter der
Dahmen Rohrleitungsbau GmbH & Co. KG,
Quakenbrtick, nun im Zusammenspiel mit
Donath und Burger in das Team einbringen.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit” so
die beiden rbv-Vizeprasidenten.,Den beson-
deren Gestaltungsspielraum, den das Amt
birgt, werden wir zum Wohle der rbv-Mit-
gliedsunternehmen nutzen, um die Rah-
menbedingungen unser aller Arbeit zu opti-
mieren. All das mit dem Ziel einer genauso
zuverldssigen wie nachhaltigen Ver-und Ent-
sorgungssicherheit fir unser Land’, betonen
Donath, Burger und Wegener. (rbv)
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Deutsche Bauwirtschaft steht vor erheblichen Problemen

Erhebliche Preissteigerungen und Lieferengpéasse bei Baustoffen machen der
deutschen Bauwirtschaft aktuell stark zu schaffen. Dies belegen eine Konjunk-
turumfrage des ZDB und eine April-Befragung der BAUINDUSTRIE. Felix
Pakleppa, Hauptgeschéftsfiihrer des Zentralverbands Deutsches Baugewerbe, prognos-

tiziert:,Uns steht ein schwieriges Jahr bevor”.

Nachdem Bauunternehmen bei guter Auftrags-
lage und glnstigen Witterungsbedingungen
dynamisch in das Baujahr gestartet waren, fuhrt
der Ukraine-Krieg seit Ende Februar zu einer
Trendumkehr. Infolge der Sanktionen gegen
Russland und ausbleibender Importe aus der

Ukraine berichten laut einer aktuellen ZDB-
Konjunkturumfrage 80 Prozent der Unterneh-
men Uber Lieferschwierigkeiten bei Material.

Davon betroffen sind insbesondere Stahl- und
erdolbasierte Produkte wie Bitumen, Kunst- und
Dammstoffe. Hier sind auch erhebliche Preis-
erhdhungen zu verzeichnen, die — soweit mog-
lich — an die Kunden weitergegeben werden.
Haufig kdmen, so der ZDB, angebahnte Vertrdge
jetzt nicht mehr zum Abschluss und zur Um-
setzung. Pakleppa:, Weniger als ein Viertel unse-
rer Bauunternehmen erwarten in 2022 noch
hohere Umsatze, gut 40 Prozent hingegen nie-
drigere Umsétze als in 2021 Das gelte insbe-
sondere fUr den Wirtschaftsbau und den offent-
lichen Bau.

Trendumkehr seit Februar

Laut Statistischem Bundesamt sah die Kon-
junkturentwicklung im Bauhauptgewerbe zu
Jahresbeginn noch anders aus: Demnach lag
der Umsatz in den Betrieben mit 20 und mehr

Beschéftigten per Februar bei 11,1 Milliarden
Euro. Das waren 23,5 Prozent mehr als vor einem
Jahr. Berlicksichtigt werden muss bei dieser
Zah! allerdings die niedrige Ausgangsbasis in
2021, da es infolge der Absenkung der Mehr-
wertsteuer zu Vorzieheffekten in 2020, gerade
im Wohnungsbau, gekommen war. Fir einen
guten Start in das Baujahr 2022 spricht jedoch
auch der solide Orderzugang von 9 Prozent per
Februar.

Ein ahnliches Stimmungsbild zu den Aus-
wirkungen des Krieges in der Ukraine auf die
Bautdtigkeit in Deutschland zeigt auch die
Auswertung einer zweiten BAUINDUSTRIE-
Umfrage, die vom 4. bis 7. April durchgefihrt
wurde und an der 328 Personen teilnahmen
(1. Umfrage zwischen 14. und 17. Marz mit 451
Teilnehmern). Demnach gaben 91 Prozent der
Teilnehmer an, Preissteigerungen und Liefer-
engpdsse bei Baumaterial deutlich zu spuren.
Jeder Vierte gab an, seine Geschafte mit Russ-
land eingeschrankt zu haben beziehungsweise
dies zu planen. 71 Prozent berichteten von Ver-
zbgerungen bei laufenden Projekten, 29 Prozent
Uber Auftragsstornierungen. Besonders betrof-
fen von Preissteigerungen und Lieferproblemen
sind laut BAUINDUSTRIE Dieselkraftstoff und
Stahl (rund 78 Prozent). 57 Prozent berichteten

Uber Lieferengpdsse und Preissteigerungen bei
Bitumen und Asphalt, 55 Prozent bei Zement/
Beton und 28 Prozent bei Spundwénden. 71 Pro-
zent klagten Uber gestiegene Energiekosten.

Schwierige Planung

Was die Baubranche neben deutlichen Preis-
steigerungen ebenfalls beschéftigt, ist die
schwierige Planbarkeit: So gaben 84 Prozent der
Umfrageteilnehmer an, von den Lieferanten
keine Preiszusagen mehr zu bekommen; 85 Pro-
zent erhalten nur noch tagesaktuelle Preise. Die
Preisentwicklung hat Auswirkungen auf die An-
gebotsabgabe: Aufgrund der derzeit nicht kal-
kulierbaren Situation berichteten 32 Prozent der
Teilnehmer der BAUINDUSTRIE-Umfrage, dass
sie keine Angebote mehr abgeben kénnen.
Jeder Zweite gab an, nur noch Auftraggeber zu
bevorzugen, die eine Preisgleitung akzeptieren
(Ergebnis der ersten Umfrage: 39 Prozent).

Laut der April-Befragung hatten sich 33 Prozent
der Teilnehmer mit dem Auftraggeber auf eine
Preisgleitung geeinigt; im Marz lag der Anteil
dagegen nur bei 18 Prozent. Fur 47 Prozent der
Umfrageteilnehmer sieht es weniger rosig aus:
Sie gaben an, die Preissteigerungen nicht weiter-
geben zu kénnen. BAUINDUSTRIE / ZDB)

Transformation beschleunigen

Um die Nutzung und den Markthochlauf von Wasserstoff voranzutreiben, hat

der DVGW seine wissenschaftliche Expertise systematisch ausgebaut. Im April

erfolgte ein Zusammenschluss der Institute des DVGW-Forschungsnetzwerkes
zum ,H2-Kompetenzverbund der deutschen Energiewirtschaft”.

© Petmal | iStock

Die aktuelle Situation in Europa macht deutlich,
dass die Politik die Abhdngigkeit von russischem
Erdgas reduzieren und ziigig eine stabile, sozial-
vertragliche und nachhaltige Versorgung mit

rbv-
Jahresbericht
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+Kooperativ und solidarisch”

anderen Energietragern aufbauen muss. Als kli-
mafreundlicher Energietrager wird Wasserstoffin
diesem Transformationsprozess eine wichtige
Rolle spielen. Vor diesem Hintergrund hat der

Solidaritat, Netzwerke knlpfen und ein gegen-
seitiges fUreinander Eintreten zahlten fur den rbv
in 2021 zu den wichtigsten Grundfesten des
Leitungsbaus. Unser aktueller Jahresbericht, der
lhnen nun zum Download zur Verfligung steht,
berichtet Uber viele Ansdtze eines koopera-
tionsorientierten und solidarischen Handelns.
Weitere Themen auf unserer Agenda eines zu-
kunftsfahigen Leitungsbau waren die Digitali-

Deutsche Verein des Gas- und Wasserfaches e. V.
(DVGW) seine wissenschaftliche Expertise strate-
gisch neu aufgestellt: Seit April bundelt der neu
gegrindete ,H2-Kompetenzverbund der deut-
schen Energiewirtschaft’, ein Zusammenschluss
der Institute des DVGW-Forschungsnetzwerkes,
das entsprechende Know-how.

Synergien in der Wasserstoffforschung
,Wasserstoff mit seinen vielféltigen Erzeugungs-
und Einsatzmoglichkeiten ebnet den Weg in die
Diversifizierung unseres Energiesystems. Von
dem neuen Kompetenzverbund erwarten wir
Synergien in der anwendernahen Wasserstoff-
forschung. Damit unterstitzen wir die Gas-
branche dabei, wissenschaftliche Erkenntnisse
schneller in die Praxis umzusetzen und eine
Zukunft mit klimaneutralen Gasen konkret aus-
zugestalten’, erklart der DVGW-Vorstandsvorsit-
zende Prof. Dr. Gerald Linke anldsslich der
Griindung.,Ohne effektiven Transfer und breite
Kommunikation von Forschungsergebnissen
kann die Mammutaufgabe der Umstellung un-
serer Versorgung auf klimaneutrale Energie-
trdger nicht gelingen.”

sierung, neue Wege bei der Bekdmpfung des
Fachkraftemangels und ein qualitatsorientierter
Netzausbau und Netzerhalt.

mem AllenInteressenten steht der Jahres-
i bericht nun auf der rbv-Website
B nter httpsy/bitly/3sGOQ7y zum
Download zur Verfigung. Wir winschen Ihnen
viel Spal bei der Lektdre!

Zum Verbund gehéren die DVGW-Forschungs-
stelle am Engler-Bunte-Institut des Karlsruher
Instituts firTechnologie (DVGW-EBI), das DBI mit
der Gas- und Umwelttechnik GmbH in Leipzig
(DBI-GUT) und dem Gastechnologischen Institut
in Freiberg (DBI-GTI) sowie das Gas-und Wdrme-
Institutin Essen (gwi). Zu Sprechern des H2-Kom-
petenzverbunds wurden Gert Muller-Syring und
Dr. Jorg Nitzsche, beide DBI, ernannt. (DVGW)

Weitere Informationen unter:
www.dvgw.de/h2-kompetenzverbund

“ho.*

Kompetenzverbund
der deutschen
Energiewirtschaft

Jahresbericht
2029

Kooperativ
whidtobdarich

" Rohrleitungsbauverband e. V.
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Arbeitskreis Grabenlose Bauweisen (rbv, GSTT, RSV)

Uberarbeitung der GW 302

det sich aktuell auf der Zielgeraden.

In dem gemeinsamen Arbeitskreis von rbv, GSTT und RSV haben die Experten unter Leitung des Obmanns Dipl.-Ing. Lutz f-\
Kretschmann bis dato die Neuausrichtung der DVGW-Regelwerksreihe GW 302 intensiv vorangetrieben. Die Uberarbeitung
des ersten Teils ,Unternehmen zur Rehabilitation und Neulegung von Rohrleitungen - Anforderungen und Priifungen” befin-
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DVGW GW 302-2 (A)
Bearbsitungsstand
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Grabenlose Bauweisen - Teil 2.

Rehabilitation ven Rohrleitungen - Verfahrenstechnik
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Der im September 2019 zundchst vom Rohr-
leitungsbauverband e.V. (rbv) unter Mitwirkung
seines Kooperationspartners German Society
for Trenchless Technology e. V. (GSTT) reaktivier-
te Arbeitskreis,Grabenlose Bauweisen” wird seit
November 2019 gemeinsam mit dem Rohr-
leitungssanierungsverband e. V. (RSV) als ,Ver-
bande-Triumvirat” gefuhrt.

Zu den bislang erreichten Meilensteinen gehor-
te derim Mai 2020 im Unterausschuss Leitungs-
technologien des Technischen Komitees Was-
sertransport und -verteilung des DIN-DVGW-
Gemeinschaftsfachausschusses  Trinkwasser
bestatigte Entwurf fur die Struktur der neuen
Arbeitsblattreihe, die folgende Dreiteilung vor-
sieht:

« DVGW GW 302-1 Grabenlose Bauweisen —
Teil 1: Unternehmen zur Rehabilitation und
Neulegung von Rohrleitungen — Anforde-
rungen und Prifungen

« DVGW GW 302-2 Grabenlose Bauweisen —
Teil 2: Rehabilitation von Druckrohrleitun-
gen —Verfahrenstechnik

« DVGW GW 302-3 Grabenlose Bauweisen —
Teil 3: Neulegung von Druckleitungen -
Verfahrenstechnik

Auf Grundlage dieser Bestatigung ist der GSTT/
rbv/RSV-Arbeitskreis durch den Obmann
des Ubergeordneten DIN-DVGW-Normenaus-
schusses NA 119-07-05 AA ,Wassertransport
und-verteilung’, Dipl.-Ing. Peter Sczepanski, und
den zustandigen DVGW-Referenten, Dipl.-Phys.
Dipl.-Wirtsch.-Phys. Klaus Buschel, aufgerufen
worden, die inhaltliche Ausarbeitung der so
strukturierten Arbeitsblattreihe fir die neue
GW 302 fortzusetzen und dem DIN-DVGW-
Unterausschuss NA 119-07-05-01 UA Leitungs-
technologien bis Mitte 2021 entsprechende
Entwrfe vorzulegen.

Intensive Vorbereitungen

Um dem hier formulierten anspruchsvollen
Arbeitsprogramm gerecht zu werden, fanden
alleinim ersten Halbjahr 2021 funf Sitzungen des
Arbeitskreises und vier weitere Unterarbeits-
gruppensitzungen statt. In zusatzlichen 13 Sit-

zungen des Redaktionsteams erfolgte 2021 die
Feinbearbeitung der vorbereiteten Entwurfe.
Rickblickend I3sst sich feststellen, dass nur auf
Basis einer fortgeschrittenen Digitalisierung und
der damit verbundenen Mdaglichkeit einer
Durchfiihrung der Sitzungen als Webmeetings
eine fristgerechte Vorbereitung der Entwurfe fur
die Sitzung des DIN-DVGW-Normenausschusses
realisiert werden konnte. Und insbesondere das
Uberdurchschnittlich hohe Engagement der
beteiligten Experten war eine grundlegende
Voraussetzung fUr eine Bearbeitung der Themen
im vorgegebenen Zeitrahmen. Zudem war es
eine groBe Hilfestellung, dass Herr Sczepanski
durch seine Mitwirkung im Arbeitskreis bereits
bei der Bearbeitung der Entwirfe unterstitzt
hat. All dies hatte zur Folge, dass der Arbeitskreis
seine Arbeitsergebnisse fristgemaR in der
Sitzung des DIN-DVGW Unterausschusses Lei-
tungstechnologien am 18. August 2021 prasen-
tieren konnte.

Aufgrund der vorgeschlagenen Dreiteilung der
DVGW-Regelwerksreihe musste hierfir im Vor-
feld in Teil 1 die bisherige Konformitatsbewer-
tungsgrundlage GW 302 (Ausgabe September
2001) grundlegend Uberarbeitet werden, damit
eine Vergleichbarkeit der Anforderungen an
Fachunternehmen fUr grabenlose Bauweisen
mit denen der offenen Bauweise erreicht wird.
Hier erwies es sich fir den Arbeitskreis Graben-
lose Bauweisen als Glicksfall, dass die DVGW
GW 301 (A) ,Unternehmen zur Errichtung,
Instandsetzung und Einbindung von Rohr-
leitungen — Anforderungen und Prifungen” im
Januar 2021 als Neuausgabe erschienen war
und damit eine aktuelle ,Messlatte” fur die
Uberarbeitung der Konformitdtsbewertung
sowie fUr das Fachgesprach im Bereich der gra-
benlosen Bauweisen vorlag. Denn eine mit der
Neuausgabe der GW 302 verbundene wesent-
liche Zielsetzung besteht nach Einschatzung
des Arbeitskreises in einer Gleichstellung von
GW 301 und GW 302 sowie in einer klaren Ab-
grenzung des jeweiligen Anwendungsbe-
reiches: AulSerbetriebnahme, Herstellung von
konventionellen Rohrverbindungen, Umhdllun-
gen, Druckprifung, Desinfektion und Inbe-
triebnahme sind fester und eindeutiger Be-
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standteil von GW 301, wahrend GW 302 die
verfahrensspezifischen Anforderungen an Per-
sonal, Ausristung und Durchftihrung fest-
schreibt. Insofern konnte hier dem DIN-DVGW-
Unterausschuss ein weitestgehend fertigge-
stellter Entwurf vorgelegt werden.

GW 302-2 beriicksichtigt auch neue
Schlauchliningverfahren

Der Entwurf von Teil 2 der neuen GW 302 fasst
alle bisherigen grabenlosen Rehabilitations-
verfahren, bei denen eine vorhandene Rohr-
leitung trassengleich saniert, erneuert oder er-
setzt wird, zusammen. Das bedeutet, dass in der
GW 302-2 die DVGW-Regelwerke GW 320-1,
GW 320-2, GW 322-1, GW 322-2, GW 323,
GW 325 (teilweise), GW 327 und W 343 aufge-
hen. Zusatzlich werden mit dem vor Ort harten-
den Schlauchlining und dem Lining mit einge-
zogenen Schlduchen zwei weitere Verfahren
berlcksichtigt, die im Gas- und Wasserfach
Anwendung finden und fur die bislang keine
Vorgaben bestanden. Auch dieser Entwurf wur-
de strukturell und inhaltlich mit denen aus Sicht
des Arbeitskreises relevanten Informationen
und Anforderungen gestaltet.

Der Entwurf von Teil 3 befasst sich mit denjeni-
gen Verfahren, die zur Rehabilitation in neuer
Trasse oder fur die grabenlose Neulegung ein-
gesetzt werden. Damit ersetzt er die DVGW-
Arbeitsblatter GW 321, GW 324, GW 325 (teilwei-
se) und strebt durch Integration des ungesteu-
erten Rohrvortriebs eine Zurlckziehung des
bisherigen DVGW-Arbeitsblattes GW 304 an.
Eine inhaltliche Ausarbeitung hierzu wurde zum
genannten Termin noch nicht vorgenommen,
da zundchst das Feedback fur Teil 2 sowie die
Entwicklung in dem ebenfalls in Uberarbeitung
befindlichen Arbeitsblatt DWA-A 125, das bis-
lang vom DVGW als Arbeitsblatt GW 304 inhalts-
gleich verdffentlicht wurde, abgewartet werden
soll.

Angesichts der umfangreichen Vorarbeit des
Arbeitskreises Grabenlose Bauweisen wurde bei
der Sitzung des DIN-DVGW-Unterausschusses
Leitungstechnologien beschlossen, dass die
Neufassung von EN 12889 den Grundstock flr

rbv
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Rohrleitungssanierungs-
verband e.V.

die Uberarbeitung von DWA-A 125 bilden und
in Verbindung mit DWA-A 125 als wichtige
Orientierung fUr die Erarbeitung von GW 302-3
gelten solle. Der NA 119-07-05-01 UA begrif3t
zudem die umfangreiche Vorarbeit des GSTT/
rbv/RSV-Arbeitskreises und spricht sich fir eine
maoglichst zigige Fortsetzung aus.

GW 302-1 konnte bereits Mitte 2022 zu-
nachst als Merkblatt erscheinen

Da somit Teil 1 der neuen GW 302 bereits wei-
testgehend vorliegt, aber insbesondere Teil 3
noch nicht fertiggestellt werden kann, hat der
NA 119-07-05 AA ,Wassertransport und -ver-
teilung” in seiner Sitzung im Oktober 2021 be-
schlossen, GW 302-1 (Anforderungen an Unter-
nehmen fur den grabenlosen Leitungsbau)
vorab als Merkblatt (mit Verweis auf die be-
stehende Regelwerksreihe GW 320 ff) zu ver-
offentlichen.

Nach Abschluss der Arbeiten an GW 302-2
und GW 302-3 sollen alle drei Teile der neuen
GW 302 in einem Zug nach gemeinsamer
Entwurfsverdffentlichung als Arbeitsblatter er-
scheinen. Als Termin flr das Erreichen des
ndchsten Etappenziels zur Vorlage eines ver-
offentlichungsreifen Entwurfs der GW 302-1
bekam der GSTT/rbv/RSV-Arbeitskreis Mdrz
2022 vorgegeben.

Insofern konzentrierte sich die weitere Tatigkeit
des Arbeitskreises bis dato auf die Fertigstellung
von DVGW GW 302-1 und weitere Detailarbeit
an DVGW GW 302-2, die sich mit Stand April
2022 wie folgt darstellt:

« Mit dem Merkblatt DVGW GW 302-1 (M) kann
bereits Mitte des Jahres 2022 eine mit der
aktuellen Ausgabe von DVGW GW 301 (A) ver-
gleichbare Grundlage fiir die Konformitéts-
bewertung grabenloser Bauweisen vorliegen.

Sie wird DVGW GW 302:2001 (A) ersetzen und
gilt zunéchst in Verbindung mit der Regel-
werksreihe DVGW GW 320ff.

DVGW GW 302-2 befindet sich in der abschlie-
Benden Entwurfsbearbeitung, die in 2022
abgeschlossen wird.

Das Arbeitsblatt behandelt alle bisherigen
Rehabilitationsverfahren und neue Verfahren,
wie vor Ort hartendes Schlauchlining und
Lining mit eingezogenen Schlduchen. Es wird
damit GW 320-1/-2, GW 322-1/-2, GW 323,
GW 325, GW 327, W 343 ersetzen.

DVGW GW 302-3 wird vorbereitet. Das
Arbeitsblatt behandelt alle bisherigen Neu-
legungsverfahren sowie relevante Rohr-
vortriebe und soll damit GW 321, GW 324,
GW 325 und GW 304 ersetzen.

Es wird angestrebt, dass mit GW 302-2 und
GW 302-3 die Anforderungen der Normen-
reihe DIN EN ISO 11295 eingehalten werden.

Nach Fertigstellung von GW 302-2 und
GW 302-3 ist geplant, diese gemeinsam mit
GW 302-1 nach Entwurfsverdffentlichung mit
Einspruchsfrist als DVGW-Arbeitsblatter zu
verdffentlichen. (rbv)



Positionspapier Glasfaserausbau

Strategie flir mehr Qualitat und Effizienz

In Deutschland herrscht Einigkeit dartber,
dass ein schnelles Internet Grundvoraussetzung
fir eine moderne Gigabitgesellschaft und
einen konkurrenzfahigen Wirtschaftsstandort
Deutschland ist. Der hierfir benétigte beschleu-
nigte Breitbandausbau muss jedoch - so eine
Kernthese des nun vorliegenden aktuellen Po-
sitionspapiers — auf Grundlage eines allgemein-
gultigen Qualitdtsstandards schonende Eingriffe

in das Gemeingut StraRe sicherstellen. Offent-
liche StraBen und Wege dirfen bei der Verle-
gung von Gigabitinfrastruktur nicht substan-
ziell geschadigt und so in ihrer Funktion und Le-
bensdauer beeintrachtigt werden. Und natdrlich
darf der Bau neuer Leitungsinfrastrukturen auch
nicht zu Schaden an unterirdischen Bestands-
netzen fuhren, wenn diese unkritisch Uberbaut
werden. Denn jeder Betrieb und jeder Privat-
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In einem aktuellen Positionspapier, Strategie fiir mehr Qualitdt und Effizienz im Glasfaserausbau” hat der rbv gemeinsam mit der
BAUINDUSTRIE und dem Deutschen Stadte- und Gemeindebund wichtige Grundlagen eines qualitativ hochwertigen und nach-
haltigen Breitbandausbaus zusammengestellt.

haushalt ist auf flieBendes Wasser und eine zu-
verldssige Energieversorgung angewiesen. Ein-
mal richtig und nachhaltig ausgebaut, kdnnen
im Zuge der Mallnahmen die vorhandene Lei-
tungsinfrastruktur funktionstichtig erhalten und

BAUY INDUSTRIE

Deutscher Stadte-
und Gemeindebund

Aph

Leitungsbau steht bereit

Die mittelstandsgeprdgte Bauindustrie steht mit
ihren qualifizierten Leitungsbauunternehmen
bereit, die Ausbauvorhaben der Kommunen
Zielgerichtet umzusetzen. Zur Umsetzung eines
schnellen und qualitativ hochwertigen Glas-
faserausbaus bedarf es jedoch einer Nachhaltig-
keitsstrategie, die aus drei Bausteinen bestehen
sollte. Diese werden im Positionspapier wie folgt
genannt:

1. Bestehende Infrastruktur nachhaltig schitzen

2. Qualitat vor Schnelligkeit

3. Schlanke digitale Antrags- und Genehmi-
gungsverfahren und Normierung
alternativer Legetechniken

Im Wesentlichen geht es darum, den Gigabit-
ausbau fachgerecht, strategisch koordiniert und
im erforderlichen Tempo voranzubringen. Mit
Blick auf den Ausbau und Erhalt aller Infra-
strukturen hierzulande ist es aber alternativios,
dass Qualitat vor Schnelligkeit gehen muss. Und
ein wesentlicher Faktor kommt hinzu: Nur quali-
fizierte Bauunternehmen dirfen hier zum Zuge
kommen. Zudem benétigt die Branche verbes-
serte Rahmenbedingungen, um ihrem Bauauf-
trag angemessen gerecht werden zu kdnnen.
Hierzu zahlen schlanke digitale Antrags- und
Genehmigungsverfahren und eine Normierung
alternativer Legetechniken. (rbv)

der Ausbau kinftiger Infrastrukturen, wie etwa
der E- Ladeinfrastruktur, vorbereitet werden. Nur EHIE
so kann ein nachhaltiger Aufbau des Gigabit- ;
netzes aussehen.

Das Positionspapier steht lhnen
zum Download bereit:
(=02 https://bit.ly/390YzIG

Qualitat ,Trassierung von Vortrieben” rbv

In dem dritten Teil der Infopointreihe ,Rohrvortrieb” geben der Rohrleitungs-
bauverband e.V. (rbv) und der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.
(HDB) Empfehlungen zur Qualitét bei der Trassierung von Vortrieben.

Bei komplexen Rahmenbedingungen bietet der
Rohrvortrieb Vorteile gegeniber der offenen
Bauweise. Die wichtigsten Sicherheits- und Qua-
litdtsanforderungen dieses technisch anspruchs-
vollen Verfahrens hat der Bundesarbeitskreis
Rohrvortrieb (BAK Rohrvortrieb) im HDB bereits
im vergangenen Jahr fUr die ersten beiden Teile
der Infopointreihe zusammengetragen.

Mit dem nun vorliegenden dritten Teil liegen
Empfehlungen vor, wie die Anforderungen der
Regelwerke in Bezug auf die Trassierung von
Rohrvortrieben fir die Ausfuhrung umgesetzt
werden sollten und welche Einflisse bezieh-
ungsweise Abhdngigkeiten dabei bestehen.

Infopoint [t Tt dmnie
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Ausfiihrungsqualitat sicherstellen

Bei der Planung der Linienfiihrung von Vor-
triebsmalinahmen ist neben dem Rohrvortrieb
in gerader auch der Vortrieb in gekrimmter
Trasse mit mehreren oder auch sehr engen Kur-
ven Ublich. Um die erforderliche Ausfuhrungs-
qualitat sicherstellen zu konnen, sind dabei so-
wohl material- als auch verfahrensspezifische
Anforderungen aus den einschlagigen Regel-
werken zu bertcksichtigen.
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Teil 1,Arbeitssicherheit”
https://bit.ly/38t0zw;j

me und technische Schwierigkeiten im Idealfall ¥
vermieden beziehungsweise deutlich minimiert
werden kénnen. EYE

Teil 2,Qualitat”
https://bit.ly/3rCRuZi

rbv-Infopoints Technik
Das Wesentliche zusammengefasst

ErsE  Mit den Infopoints gibt der rov regelmaBig Arbeitshilfen heraus,

= die sich mit aktuellen Entwicklungen und Neuheiten in der
(=1 Branche befassen. Alle bislang publizierten Infopoints stehen
Ihnen auch auf unserer Website zum Download zur Verfigung.
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Smarter Straf3en- und Tiefbau
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Dass Neuerungen anfangs immer auch eine Portion Skepsis hervorrufen, diese Erfahrung hat Anna Wérle gemacht. Die beim
rbv-Mitglied Rohrleitungsbau Fritz Heidel OHG beschéftigte Bauzeichnerin absolvierte nebenberuflich mit Unterstiitzungihres
Arbeitgebers eine Weiterbildung zur BIM-Baustellen-Managerin. Fiir ihre Abschlussarbeit lotete Worle auf einer Baustelle in
Gundelfingen die Moglichkeiten von BIM aus. Das Fazit: Viele Prozesse lassen sich mit BIM optimieren. Sinnvolles Umdenken beginnt im
Detail.

Das Thema BIM (Building Information Mode-
ling) ist derzeit in aller Munde. Spétestens seit-
dem eine Pflicht fir diese digitale Arbeits-
methode bei 6ffentlichen Ausschreibungen ab
funf Millionen Euro Bausumme eingefihrt wor-
denist, ldsst sich die Bedeutung von BIM fUr das
Bauwesen der Zukunft nicht mehr von der
Hand weisen. Auch wenn die Digitalisierung
schon jetzt aus dem Alltag vieler Rohrleitungs-
bauunternehmen nicht mehr wegzudenken
ist — sei es in der Burokommunikation, der Ge-
rateverwaltung oder der Projektdokumenta-
tion —, fuhrt der Weg in Richtung BIM weiter und
setzt voraus, Bauprozesse neu zu denken.

BIM als Teil einer Projektarbeit

Neue Wege zu beschreiten, dies war auch der
Ansatz bei der konkreten Adaptation einer BIM-
Methodik fur die Verlegung einer Wasserlei-
tung im bayerischen Gundelfingen durch die
Fritz Heidel OHG aus Glott. Auf einer Ldnge von
fast funf Kilometern sollten zwischen Echen-
brunn und dem zur Stadt Lauingen gehéren-
den Ortsteil Veitriedhausen eine Gussleitung
DN 300 neu verlegt sowie 18 Betonschachte fur
Hoch- und Tiefpunkte gesetzt werden. Zudem
sollten eine Anschlussleitung fur den Ortsteil
Veitriedhausen und eine zusétzliche Verbin-
dungsleitung fur den ostlichen Teil des Gun-
delfinger Stadtteils Echenbrunn hergestellt
werden. Bei der MalBnahme war auf einer Lan-
ge von 150 Metern auch eine Spilbohrung
unter der BundesstraBe B 16 erforderlich. Aus-

geschrieben worden war der Auftrag vom
Zweckverband Untere Brenzgruppe als her-
kommliche MaRnahme, ohne BIM-Inhalte. Da
Bauzeichnerin Anna Worle jedoch im Rahmen
ihrer nebenberuflichen Weiterbildung zur BIM-
Baustellen-Managerin im kommunalen Ver-
kehrswege- und Tiefbau (BIM K-VTB) bei der

MTS-Akademie eine abschlieBende Projekt-
arbeit vorzuweisen hatte, die die BIM-gemalie
Abwicklung eines Bauvorhabens an einem An-
wendungsbeispiel darlegt, bereitete sie die
notwendigen digitalen Daten und Informatio-
nen selbst auf.

Ablaufe verbessern

,Mein Ziel war es,dem Auftraggeber die Vorteile
einer Ausschreibung und Ausfliihrung gemaf
BIM zu verdeutlichen. So hoffe ich, dass gene-
rell mehr Offenheit fUr den Einsatz digitaler
Arbeitsmethoden entsteht”, fasst Worle ihre
Intention zusammen.

Bei ihrer tdglichen Arbeit als Bauzeichnerin hat
Worle mit Baustellenvorbereitungen, Ver-
messungen und Abrechnungen zu tun. ,Mich
interessiert, wie Abldufe verbessert und erleich-
tert werden kénnen.Noch immer werden Plane
in Papierform Ubergeben, obwohl sie am
Computer erstellt wurden. Oder aber sie wer-
den zwar digital Ubermittelt, dann aber in 2-D,
ohne Héheninformationen. Hier ware es doch
leicht, etwas zu andern und fur alle einfacher zu
machen.”

Mit Blick auf das bei der auf der Baustelle in
Gundelfingen involvierte Planungsbiro Kapfer
Ingenieure GmbH & Co. KG, Dillingen, hatte
Woérle Glick: Das Ingenieurburo hatte den Be-
stand bereits digital aufgenommen und die
Planung in 3-D erstellt — fir BIM-Baumalinah-
men ist dies Voraussetzung, da das Bauobjekt
zundchst virtuell am Computer erstellt und erst
danach unter Beteiligung von Auftraggeber,
Planer und ausfihrendem Unternehmen ge-
baut wird. ,Wir planen schon seit Jahren in 3-D.
So konnten wir Frau Worle die Daten leicht zur
Verflgung stellen. Fir uns war es spannend zu
sehen, wie die Baustelle gemal} BIM ablaufen
wirde’, sagt Geschaftsfihrer Markus Kapfer.

Festlegung der Aufgaben
Wird BIM angewendet, so beeinflusst das alle
Phasen des Bauvorhabens, von der Planung

Uber die Umsetzung bis hin zur Abrechnung.
Die Baubeteiligten tauschen untereinander in
einer Cloud fortlaufend die auf die Malnahme
bezogenen Daten und Informationen aus und
minimieren dadurch Informationsverluste. Aus
diesem Grund muss die Entscheidung, ob eine
MafBnahme mit BIM realisiert werden soll, ei-
gentlich bereits vor Planungsbeginn und Aus-
schreibung durch den Auftraggeber getroffen
werden. Dabei gibt der Auftraggeber den Be-
teiligten die AIA (Auftraggeber-Informations-
anforderungen) an die Hand, worin er die Ziele,
alle Anforderungen an digitale Daten sowie die
benétigten Prozesse flr die Projektabwicklung
mit BIM formuliert.

Da das Projekt in Gundelfingen allerdings als
herkdmmliche MafRnahme ausgeschrieben
worden war, erstellte Worle nachtrdglich zu-
ndchst die AlA. ,Kurz gesagt beschreiben die
AIA, warum welche Informationen wann beno-
tigt werden. Sie legen unter anderem BIM-
Rollen und -Verantwortlichkeiten fest und for-
mulieren Vorgaben zur Qualitatssicherung,
zum Umfang der Visualisierung sowie zu den
einzusetzenden Ubergabeformaten. Ich habe
mich bei den AIA an Pilotbaustellen orientiert
und die Erfordernisse auf die konkrete Projekt-
situation in Gundelfingen zugeschnitten. Fest-
gelegt habe ich in den AIA zum Beispiel, dass
das Bautagebuch digital Ubergeben werden
soll”, so Woérle.

Basierend auf den AIA beschreibt der BAP (BIM-
Abwicklungsplan) konkret, welche Aufgaben
Auftraggeber, Planer und Auftragnehmer zu
erfullen haben. Mit Blick auf die Baustelle in
Gundelfingen wurde im BAP etwa eine vollstan-
dige Modellierung fur die Wasserleitung und
die Schachte in 3-D gefordert, wobei der BAP
konkret festlegte, wie die Vermessung ablaufen
sollte. Hier kam die Baggersteuerung ins Spiel:
Die vom Planungsburo Kapfer zur Verfligung
gestellten 3-D-Daten bereitete Worle so auf,
dass sie fUr die Baggersteuerung genutzt wer-
den konnten. ,Firden Aushub sind zum Beispiel
Informationen Uber die Hohe der Rohrsohle,
Grabensohle und Rohrdeckung wichtig. Aller-
dings sollte man sich im Ausfihrungsplan auf
die notwendigen Informationen beschranken,
damit es nicht zu unUbersichtlich wird”, rat
Worle.




Zeit- und Kostenersparnis

Infolge der Datenaufbereitung konnte Worle
ein As-Planned-Modell, ein 3-D-Modell des ge-
planten Bauwerks im Soll-Zustand, als Grund-
lage erstellen. Auch verschiedene Querungen
durch eine Erdgas-Hochdruckleitung, eine 20
KV-Stromleitung sowie eine bestehende alte
Wasserleitung, die Worle vor Ort mithilfe von
Suchschlitzen ermittelt hatte, fanden dabei
Bertcksichtigung. Mégliche Kollisionen konn-
ten auf diese Weise friih erkannt und verhindert
werden.

Im Ausflhrungsplan zeichnete Worle die ge-
nauen Eckpunkte der Betonschachte mit der
Sohltiefe ein, so dass diese vor Leitungsbau an
exakter Stelle gesetzt werden konnten: ,Dabei
haben wir das MTS-Navi als Baugrubenassis-
tenten genutzt. Es berechnet die Baugrube mit
der richtigen Gré(8e — sowohl, was die Schacht-
grofe, den Arbeitsraum als auch den notwen-
digen Béschungswinkel anbelangt. Das Tablet
zeigt dem Baggerfahrer bildlich die Baugrube
an, die ausgehoben werden muss. Somit ent-
fallt das HandaufmaR.” Welche Zeit- und Kos-
tenersparnis dies fiir den Planer hat, weifs Kapfer
einzuschatzen: ,Die erforderlichen Informa-
tionen waren alle digital im Bagger vorhanden.
Dadurch entfielen aufwendige Absteckungs-
arbeiten. Wir mussten keine einzige Grenze
mehr abstecken, da der Baggerfihrer auf dem
Display bereits alles Notwendige sehen konnte.
Das Aufmald der Leitungen war genauso ein-
fach’, stellt Kapfer fest.

Digitale Bestandsaufnahme

Hier war im BAP festgelegt, dass der Bagger-
fUhrer mit dem MTS-Navi alle sechs Meter, vor
jeder Muffe des Gussrohres, die Rohroberkante
im offenen Graben dank Geréatesensorik digital
aufnimmt. Das Gleiche galt fur jedes Formstick.
Einmal pro Woche sicherte Worle die Daten.
JWill man spéater einen Krimmer finden, ist dies
leicht moglich, da die genaue Lage und Hohe
im UTM-Koordinatensystem vermessen wur-
de’, so Worle. Kapfer fugt hinzu: ,Ohne die
Baggersteuerung und ohne die digitale Be-
standsaufnahme waére der Vermessungsauf-
wand fur mich vor Ort wesentlich hdher gewe-
sen. Dies spiegelt sich naturlich auch in den
Honorarkosten fUr den Auftraggeber wider.”
Mit Blick auf die Spilbohrung wurden alle drei

Meter die Rohrachsen vermessen und auf dem
Geldnde angezeichnet. Worle nahm diese
Punkte nach der Ausfihrung mit dem Rover
auf.

Die digital erhobenen Daten vom offenen
Graben wurden an den Auftraggeber Gbermit-
telt, der sie in das Geoinformationssystem (GIS)
der Stadt Gundelfingen einlesen konnte. Worle
digitalisierte zudem samtliche Lieferscheine
und Ubermittelte diese per PDF ebenfalls an
den Auftraggeber. ,Auch das hat einen enor-
men Vorteil. Soist gewdhrleistet, dass die einge-
setzten Materialien auch nach Jahren noch
nachvollziehbar sind. Dank der BIM-Methode
weils man stets, was wo liegt.”

Fur den Planer ist das digitale Aufmal? ebenfalls
hilfreich. Nicht nur, dass dadurch Bestands-
vermessungen von Hand entfallen. Auch bei
der Abrechnung hatte Kapfer weniger Arbeit:
,Digitale 3-D-Aufmafe mit Verschneidungen
von unterschiedlichen Geldndemodellen sind
fur die Abrechnung eine grofe Erleichterung —
auch wenn dafur die Erstellung der digitalen
Ausfiihrungsplanung etwas aufwandiger ist.
Wir hatten zudem weniger Planungs- und Ab-
rechnungsunterlagen in Papierform. Indem
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und das Ingenieur-
biro eine gemeinsame Datenumgebung ha-
ben, herrscht gute Transparenz. Der aktuelle
Stand ist fUr jeden leicht ersichtlich.”

Planer sieht Potenzial von BIM

Mit BIM hatte Kapfer zuvor noch keine direkten
Berlhrungspunkte. Entsprechend skeptisch
war der Planer anfangs, wie er zugibt. ,Jedes
unserer Bauvorhaben ist sozusagen ein Unikat.
Planungs- und Bauabldufe sind jedes Mal an-
ders. Dies gilt meiner Meinung nach besonders
fur den StraBen- und Tiefbau. Im Tiefbau alle
Abldufe vollumfanglich so zu standardisieren,
um es in BIM abzubilden, sehe ich als Herku-
lesaufgabe an. Wir missen aufpassen, dass wir
uns mit BIM nicht mehr Arbeit machen und im
schlimmsten Fall nicht noch zusatzliche Kosten
fur den Auftraggeber produzieren”, hatte er vor
Projektbeginn formuliert. Heute ist Kapfers
Interesse an BIM geweckt — so sehr, dass er zur-
zeit selbst, wie zuvor Anna Worle, eine Ausbil-
dung zum BIM-Professional-Baustellen-Mana-
ger absolviert. ,Ich bin Uberzeugt, dass wir um

Die Fremdsparten werden mit dem Bodenradar geortet und in die digitale Planung libertragen.
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Wichtig fiir das Arbeiten mit BIM ist Funkkontakt. Hier die Basisstation mit GPS-Antenne.

das Thema nicht umhinkommen. BIM hat
Vorteile. Es ist nur die Frage, wie tief man bei
seiner Arbeit in das Thema einsteigen mochte.
BIM kann nicht alle Probleme I6sen. Fir mich
habe ich entschieden, dass ich das aus BIM zie-
he, was mir sinnvoll erscheint, zum Beispiel die
digitale Erfassung der Daten, eine gemeinsame
Datenumgebung oder der Transfer ins GIS-
System. Wenn man es auf das Wesentliche
reduziert, ist BIM smarter Stral3en- und Tiefbau
von morgen in Form einer digitalen, strukturier-
ten Arbeits- und Kommunikationsmethode. Mit
ihrer Hilfe kann die orts- und zeitunabhangige
Zusammenarbeit mit allen Projektbeteiligten
verbessert und der Lebenszyklus eines Projekts
vom Entwurf Gber den Bau bis zur Betriebs- und
Wartungsphase optimiert werden’, lautet
Kapfers Fazit nach Beendigung der Baustelle im
Dezember 2021.

Auftraggeber ins Boot holen

FUr seine eigene Projektarbeit zum Abschluss
seiner Ausbildung will Kapfer im Laufe des
Jahres selbst eine BIM-Baustelle ausschreiben.
Die Donau-Stadtwerke Dillingen-Lauingen als
Auftraggeber habe er daflr schon gewinnen
konnen. AuBerdem initiiert er zusammen mit
der MTS Akademie eine dreitdgige Schulung
im Bereich BIM fur Auftraggeber im Landkreis
Dillingen. ,Wir mussen die Auftraggeber ins
Boot holen. Sie mussen die BIM-Methode be-
reits bei Vergabe der Planungsleistungen an
die Ingenieurblros fordern. Nur dann ist ein
vollstandig durchgdngiger BIM-Prozess Uber

die gesamte Baumalinahme moglich. BIM-Vor-
gaben werden schon in naher Zukunft auch bei
kleinen Ausschreibungen ein fester Bestandteil
sein. Da ist es von Vorteil, wenn man gut gerUs-
tet ist. Im Vergleich mit anderen Branchen hat
sich die Wertschdpfung im Baugewerbe in den
letzten 30 Jahren unterdurchschnittlich entwi-
ckelt. Mithilfe von BIM kann sich das andern”, so
Kapfer. Er sieht in der Digitalisierung der Bau-
branche noch eine weitere Chance: ,Indem wir
uns moderner aufstellen, sind wir auch attrakti-
ver fUr junge Menschen. BIM kdnnte eine Ant-
wort auf den Fachkraftemangel sein.”

Alexander Heidel, Geschéftsfuhrer von Rohr-
leitungsbau Fritz Heidel OHG, sieht das ahnlich.
Digitalisiertes Bauen ist fur ihn schon langst
eine Selbstverstandlichkeit, ebenso wie die
Qualifizierung seiner Mitarbeiter in diesem Be-
reich — wie jingst Anna Woérle., Wir arbeiten seit
Jahren mit der Baggersteuerung; Vorarbeiter
bekommen von uns Tablets mit digitalen Pla-
nen, die wir aufbereitet haben. Digitalisiertes
Bauen bringt viele Vorteile vor allem fur Auf-
traggeber mit sich, unter anderem bessere
Kommunikation, die Archivierung der Fotos
mithilfe von GPS-Koordinaten oder die Doku-
mentation von Bauteilen mitsamt Chargen-
nummer. Hier liegt die Zukunft. Es gilt Auftrag-
geber von dem Mehrwert des digitalisierten
Bauens zu Uberzeugen. Bauunternehmen, die
sich mit digitalisiertem Bauen beschaftigen,
haben einen Wettbewerbsvorteil.
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Eigentumsvorbehalt sichern — Vereinbarung kann Verlusten vorbeugen

»,DieWare bleibt bis zur vollstandigen Bezahlung Eigentum des Verkaufers*, hat bestimmt
jeder schon einmal gelesen. ,Was das jedoch genau bedeutet, ist vielleicht nicht jedem
bekannt. Besonders Unternehmer unterschatzen nach meiner Erfahrung noch zu oft die
Bedeutung der Vereinbarungen iiber den Eigentumsvorbehalt”, so Bernd Drumann,
Geschéftsfiihrer der Bremer Inkasso GmbH.

sLeider treffen noch langst nicht alle Unternehmer Vereinbarungen zu dem so genann-
ten Eigentumsvorbehalt oder wissen, wo und wie so eine Vereinbarung in die Geschafts-
ablaufe und -papiere einflieBen sollte. Unter Umstanden aber kann gerade die richtige
Formulierung und Anwendung den Unternehmer vor Schaden bewahren. Kommt es bei
Kunden zur Insolvenz, so kann so eine,unscheinbare’ Vereinbarung liber den Totalverlust
einer Forderung entscheiden’, so Drumann. Nachfolgend gibt er ein paar Erklarungen

und Hinweise zu dem Thema.

Eigentum oder Besitz

,Eigentum und Besitz sind nicht dasselbe
und den Unterschied sollte man kennen,
damit auch der Begriff Eigentumsvorbehalt’
besser zu verstehen ist. Eigentum bedeutet,
dass einem eine Sache rechtmaRig gehort.
Besitz bedeutet, dass man die tatsachliche
Herrschaft Uber eine Sache hat. Man kann
also etwas in seinem Besitz haben, was
rechtlich aber einem anderen gehért. Eigen-
tum und Besitz an einer Sache kénnen, mus-
sen aber nicht bei ein und derselben Person
liegen!

Normaler Eigentumsvorbehalt

,Als Eigentumsvorbehalt wird eine besonde-
re Verabredung bei einem Kaufvertrag tber
Jbewegliche’ Sachen bezeichnet, die besagt,
dass der Kaufer mit Lieferung der Ware zwar
ihr Besitzer wird, ihr Eigentlimer aber der
Verkaufer bleibt. Und das bleibt er so lange,
bis die Ware vollstandig vom Kaufer bezahlt
wurde. Erst mit der Bezahlung der Rechnung
wird der Kaufer automatisch auch zum
Eigentlmer der Ware. Vorher war er nur Be-
sitzer und hatte ein so genanntes Anwart-
schaftsrecht. Ist die oben erwahnte beson-
dere Verabredung nun Bestandteil des
Vertrages, sichert der Eigentumsvorbehalt
dem Verkaufer bei Vertragsabschluss das
Eigentum an der Ware, bis diese vollstandig
bezahlt ist.

Unternehmer A hat B Holz gelie-
fert. B meldet Insolvenz an. Das Holz wurde
noch nicht bezahlt. A hat mit B beim Verkauf
des Holzes Regelungen zum Eigentumsvor-
behalt getroffen. Daher ist A auch jetzt noch
Eigentlmer des Holzes. Er hat ein s. g. Aus-
sonderungsrecht, mit dem er geltend ma-
chen kann, dass das Holz, obwohl es sich im

Besitz des Insolvenzschuldners B befindet, den-
noch nicht zur Insolvenzmasse gehort. A ist
daher kein Insolvenzglaubiger und nimmt auch
nicht am Insolvenzverfahren teil. Er hat stattdes-
sen gegenUber dem Insolvenzverwalter einen
Anspruch auf Herausgabe des Holzes — oder auf
den vollen vereinbarten Preis und nicht nur auf
die Insolvenzquote, sofern der Insolvenzver-
walter die Sache verwerten will.

Erweiterter Eigentumsvorbehalt

,Der erweiterte Eigentumsvorbehalt (teilweise
auch als Kontokorrentvorbehalt bezeichnet) soll
das Risiko der Nichterfiillung’in einer laufenden
Geschaftsbeziehung minimieren. Wahrend
beim einfachen Eigentumsvorbehalt das Eigen-
tum mit der Zahlung (nur) gerade des Kauf-
preises fUr diese Sache auf den Kaufer Gbergeht,
wird der erweiterte Eigentumsvorbehalt auf
andere Forderungen des Verkdufers ausge-
dehnt - oft (je nach Vereinbarung) auf alle For-
derungen aus der Geschéftsverbindung zwi-
schen Kaufer und Verkaufer. Der Kaufer erwirbt
das Eigentum also erst dann, wenn er dem Ver-
kdufer gar nichts mehr aus der Geschéftsver-
bindung schuldet.”

Unternehmer C und Unternehmer D
machen laufend Geschdfte miteinander. Cliefert
D spezielle Stoffe. C hat D am 02.02.2022 Ware
geliefert und am 23.02.2022. Fir beide Lie-
ferungen wurde der erweiterte Eigentumsvor-
behaltin der beschriebenen Weise vereinbart. D
hat lediglich die Rechnung der Lieferung vom
23.02.2022 bezahlt. Cist daher noch Eigentimer
beider Lieferungen, denn der Eigentumsvorbe-
halt gilt fur alle gelieferten Stoffe so lange, bis alle
Rechnungen bezahlt sind.

Verlangerter Eigentumsvorbehalt

,Der verldngerte Eigentumsvorbehalt ermdg-
licht es dem Kunden, die Ware, auch wenn sie
noch nicht vollstdndig bezahltist, bereits zu ver-
arbeiten und/oder weiterzuverkaufen. Der ver-
langerte Eigentumsvorbehalt tragt den Ubli-
chen Geschéftsgebaren und -abldufen noch
mehr Rechnung als der normale und ist eine
Erweiterung des normalen Eigentumsvorbe-
halts. Wird die Ware verarbeitet, erwirbt der
Lieferant ndmlich unmittelbar das Eigentum an
der neu hergestellten Sache (gegebenenfalls
anteilig), bei einem Verkauf (auch der neu her-
gestellten Sache) erwirbt er automatisch die
Kaufpreisforderungen gegen die Kunden seines
Kaufers (auch hier ggf. anteilig)”

Unternehmer E hat dem Kunden F
grolRe Hart-PVC Platten geliefert und bei Ver-
tragsabschluss den verlangerten Eigentums-
vorbehalt vereinbart. Der Kunde F hat die Platten
bereits zu Fensterprofilen gepresst, die Rech-
nung aber nicht bezahlt und meldet Insolvenz
an. Dennoch hat E noch ganz gute Karten. Auch
wenn der Insolvenzverwalter jetzt die verarbei-
tete Ware (Fensterprofile) bzw. die Forderung
aus dem Weiterverkauf (Sicherungsgut) durch
VerdulBerung oder Einziehung verwertet, ist E
(mit verlangertem Eigentumsvorbehalt) vor den
anderen Glaubigern aus dem Erlos zu befriedi-
gen. (Zuvor darf der Insolvenzverwalter jedoch
noch eine Feststellungspauschale von 4 Prozent
vom Erlés sowie Kosten fiir die Verwertung in
Hohe von ca. 5 Prozent geltend machen.)

Formulierungen mit grof3er Wirkung

,Die Vereinbarungen zum normalen Eigen-
tumsvorbehalt, zum erweiterten Eigentums-
vorbehalt oder zum verldngerten Eigentums-
vorbehalt schweben nicht einfach im Raum.
Damit sie ihre rechtswirksame Wirkung' entfal-
ten kdnnen, mussen sie von beiden Geschéfts-
parteien vereinbart werden. Sie sollten in die
Geschaftsbedingungen des Unternehmens
einflieBen, auf deren Grundlage alle Geschafts-
abschlisse getéatigt werden (sollten). Es handelt
sich dabei nicht um Wortklauberei, sondern um
sorgfaltig ausgearbeitete Formulierungen, die
als Bestandteil der eigenen Allgemeinen Ge-
schdftsbedingungen unter Umstanden bares
Geld wert sein kdnnen. Diese gefuhlt vielleicht
so unscheinbaren Formulierungen kénnen
einen Unternehmer bei der Insolvenz eines
Kunden sogar vor dem Totalverlust seiner For-
derung bewahren

Formulierungen schriftlich festhalten
,Zur schriftlichen Niederlegung der Ver-
einbarung zum Eigentumsvorbehalt sind
am allerbesten die Allgemeinen Geschafts-
bedingungen (AGB) geeignet. Eigene, die
Individualitat des Unternehmens widerspie-
gelnde Geschéftsbedingungen sollten nicht
einfach vom Mitbewerber abgeschrieben
werden (ggf. Verletzung des Urheberrechts)
oder ungeprdft aus dem Internet herunter-
geladen werden. Das eigene Unternehmen,
die eigene Arbeit sollte es einem wert sein,
die Geschéftsbedingungen von einem
Rechtsanwalt rechtssicher formulieren zu
lassen. Uber die Konditionen kann man sich
im Vorfeld informieren.”

Grundsatzliches zum Schluss

,Hatman dann eigene AGB, nitzt das Haben
alleine gar nichts. Die AGB missen immer
die Grundlage aller selbst abgeschlossenen
Vertrage bilden bzw. in diese mit einbezo-
gen werden. Man sollte die eigenen Ge-
schaftsbedingungen kennen und verste-
hen! Am besten werden die AGB auch auf
der Rickseite von Angeboten und Auftrags-
bestatigungen abgedruckt. Ein Hinweis dar-
auf, dass die AGB rlickseitig zu finden sind,
sollte dann aber auf der Vorderseite nicht
fehlen. Hat man keine eigenen AGB, was
nach meiner persénlichen Meinung fir ein
Unternehmen schon fast fahrlassig zu nen-
nen ist, so sollte die Vereinbarung tber den
Eigentumsvorbehalt zumindest auf allen
Geschéftspapieren wie zum Beispiel An-
gebot, Auftragsbestatigung, Lieferschein
und Rechnung zu finden sein. Zumindest
das! Sorgfaltige schriftliche Dokumentation
aller geschéftlichen Schritte tragen ihr
Ubriges zu einem bestmaglich abgesicher-
ten Geschaftsabschluss bei”

Quelle: Bremer Inkasso GmbH,
www.bremer-inkasso.de
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Das ist Ihr gutes Recht!

Wer sein Recht kennt, ist klar im Vorteil. NUtzliche Rechtstipps und Informationen
zu aktuellen Urteilen rund ums Bauen, zur Unternehmensflihrung oder zum

Baumanagement erhalten Sie auch regelmafig Gber unseren rbv-Newsletter.
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https:/bit.ly/2QV6Awq

Sie kennen unseren Newsletter noch nicht?
Hier geht's zur Anmeldunag.
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Azubis flir SOKA-Studie befragt

Was sind die Einstellungen, Erwartungen und Pldne junger Berufsanfanger aus
der Baubranche mit Blick auf ihre Ausbildung und ihre Karriere? Mit diesen
Themen hat sich eine Befragung von SOKA-BAU und F.A.Z. BUSINESS MEDIA |
research unter rund 1.500 Auszubildenden und jungen Arbeitnehmern aus der Bau-
wirtschaft beschaftigt. Mit der Studie wollen die Herausgeber Betriebe, Gewerkschaft
und Verbéande bei der Strategieentwicklung unterstiitzen, um Fachkréfte fiir den Bau zu
gewinnen und langfristig zu binden.

Nach wie vor stellt der Fachkraftemangel der
Branche ein Problem dar — auch wenn sich die
Ausbildungszahlen am Bau derzeit positiv ent-
wickeln, wie SOKA-BAU-Vorstand Dr. Gerhard
Mudrack beschreibt; ,Auch wéhrend der Coro-
na-Pandemie haben sich die Ausbildungszah-
len am Bau deutlich besser entwickelt als im

Durchschnitt aller Branchen. Im laufenden neu-
en Ausbildungsjahr haben die Bauunternehmen
deutschlandweit fast 14.500 neue Auszubil-
dende eingestellt. Dies sind 2,1 Prozent mehr als
im vergangenen Jahr. Insgesamt werden in der
Bauwirtschaft derzeit circa 42.500 junge Men-
schen ausgebildet. Gleichzeitig ist aufgrund der

guten konjunkturellen Entwicklung der Bedarf
an Azubis und jungen Fachkraften weiter gestie-

"

gen.

SpafB und gute Perspektiven fiir
Berufsentscheidung am wichtigsten

Laut der Studie entschliel3t sich der Uberwie-
gende Teil der Auszubildenden (95 Prozent) aus
,Spald an der Tatigkeit” fir den Bauberuf. Fur
Uber 90 Prozent der Azubis spielen gute Berufs-
perspektiven eine entscheidende Rolle. Zudem
schétzen neun von zehn Azubis den privaten
Nutzen der erlernten Fahigkeiten, wahrend fir
drei von vier Azubis zudem die Néhe zwischen
Wohnort und Ausbildungsbetrieb ein relevan-
tes Entscheidungskriterium ist.

Mit ihrem Ausbildungsbetrieb sind 93 Prozent
der befragten Auszubildenden ,zufrieden” be-
ziehungsweise ,sehr zufrieden”. Besonders die
Uberbetrieblichen Ausbildungszentren fanden
bei 87 Prozent der Azubis grof3en beziehungs-
weise sehr gro3en Anklang, wahrend die positi-
ve Bewertung der Berufsschulen im Vergleich zu
frheren Umfragen etwas abnahm - was der
schulischen Ausbildung zu Zeiten der Corona-
Pandemie geschuldet sein kann.

Nach wie vor ist den befragten Azubis fir die
kommenden zehn Jahre ,ein gutes Gehalt” am
wichtigsten (88 Prozent), direkt gefolgt von
Arbeitsplatzsicherheit (79 Prozent).

|1

Azubis wollen in Bewegung bleiben
,Berufliche Weiterqualifizierung” gaben 71 Pro-
zent der Befragten — und damit mehrals beiden
vorangegangenen Studien in 2012 und 2017 -
als wichtiges Kriterium an. Die Bindung an einen
einzigen Arbeitgeber nimmt bei den Teilneh-
mern der Erhebung zugunsten der personli-
chen Entwicklung ab: So plant jeweils jeder
zehnte Azubi, seinen Arbeitgeber zu verlassen
beziehungsweise die Branche zu wechseln. 37
Prozent der Befragten (2012: 28 Prozent; 2017: 29
Prozent) dréngt es in die Selbstandigkeit: Sie
kénnen sich die Griindung oder die Ubernahme
eines Betriebs vorstellen.

Bei der Studie wurden auch ehemalige Aus-
zubildende der Baubranche, die heute nicht
mehr dort tétig sind, befragt. Mehr als die Halfte
davon verlie3 die Branche, weil sie sich in ihrem
damaligen Unternehmen nicht wohlfihlte.
Weiterhin verlor jeweils ein Viertel im Laufe sei-
ner damaligen Tétigkeit die Lust an der Arbeit
auf dem Bau oder entschied sich aus gesund-
heitlichen Grinden gegen die Branche. Den-
noch kénnen sich 43 Prozent der Ex-Bauprofis
eine Ruckkehr vorstellen. (SOKA-BAU)

Lohnt sich das?

Wer verdient wie viel? Ubers Geld spricht man in Deutschland nicht. Nicht so der

Bayerische Rundfunk. In der Reihe ,Lohnt sich das?” sprechen Menschen offen

tiber ihren beruflichen Alltag, ihr Einkommen, wie sie damit leben und fiir was
sie es ausgeben. So auch Max Maier (22), Vorarbeiter beim rbv-Mitglied Fritz Heidel OHG.
Fazit gleich vorab: Leitungsbau lohnt sich - in jeder Hinsicht.

,Es ist unsere Aufgabe, die Wasserversorgung
in Deutschland aufrechtzuerhalten”, bringt Max
Maier einen wesentlichen Aspekt seiner beruf-
lichen Aufgaben auf den Punkt. Aber was ge-
hort alles zum beruflichen Alltag eines Lei-
tungsbauers und — fur junge Leute in der Be-
rufsfindung eine wichtige Fragestellung - lohnt
sich der Job auch in finanzieller Hinsicht? Lei-
tungsbau live, frisch und anschaulich in Szene
gesetzt! Wer sich hierfUr interessiert, sollte sich
den Uber 235.000 Viewern anschlief3en, die das
knapp neunmindtige Video aus der YouTube-
Reihe des BR ,Lohnt sich das?” bereits geklickt
haben. Mit ihren 158.000 Abonnenten verfligt
die Serie des Bayerischen Rundfunks tber eine

hohe Reichweite im Netz. Die Dramaturgie der
Produktionen ist genauso einfach wie Uberzeu-
gend: Ein Mensch, ein Job, ein Leben. Und am
Ende die Frage: Lohnt sich das? Ein klares JA fir
den Leitungsbau — Uberzeugen Sie
sich hiervon im Video:

(== O https:/bit ly/3FC8AI0

Das Video finden Sie auch - auf
der Seite weiterer ,Lohnt-sich-das"-
Videoclips — in der BR-Mediathek:
https:/bit.ly/3Fs5xsF

Kanal gelauncht.
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https:/bit.ly/305CcDA
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=3 | Folgen Sie uns auch auf Instagram:

Leitungsbau31 — Unser Instagram-Kanal

Leitungsbau ist ein spannendes Berufsbild mit tollen Perspektiven. Das
sollte auch auf Instagram niemand verpassen. Auf unserem Kanal Lei-
tungsbau31 finden Sie Storys zu unserer Fachkréfteinitiative #pipeline31
und vieles mehr. Auch unser Video ,Fin Tag lang Rohrleitungsbauer”, das
bereits Uber 285.000-mal geklickt wurde, haben wir natdrlich auf dem
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bt b3 Ui AuBtaltranstabung zur nitistie
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wach dar Altag eines Ausubildsnden ali Rohrisungibauer
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https://bit.ly/3FC8Ai0
https://bit.ly/3Fs5xsF
https://www.instagram.com/leitungsbau31/?hl=de
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Gratis Whitepaper #AusbildungKlarmachen

EsxE  Best Practices, Expertentipps und Wissenswertes zu Ausbildung und Azubi-
MEHES  Suche fir Unternehmen: Wie finde ich passende Azubis? Was kann ich tun,
(== wenn es wahrend der Ausbildung hakt? Wie werde ich ein Top-Ausbildungs-
betrieb? Wie stelle ich mit der Initiative ,Zukunftsstarter” ltere Azubis ein? Im Faktor A
Whitepaper #AusbildungKlarmachen der Bundesagentur fir Arbeit finden Sie alle Infos
und Tipps fur Unternehmen rund um das Thema Ausbildung. Ein kostenloses Exemplar
finden Sie im Netz. (Faktor A)

https://bit.ly/3wjMsEz

Azubis gesucht

E.ME ~Die Besetzung von Ausbildungsplatzen stellt sich nach zwei Jahren der
EMin  Pandemie fir viele Betriebe nach wie vor schwieriger dar als davor. Mehr als
(=% vier von zehn Betrieben berichten von einem Ruckgang der Zahl oder der
Qualitat der Bewerbungen. Die Moglichkeiten der Kontaktaufnahme zu potenziellen
Bewerberinnen und Bewerbern haben sich ebenfalls verschlechtert. Dies geht aus einer
Betriebsbefragung des IAB vom Januar dieses Jahres hervor. (IAB)

https://bit.ly/3sgXKWB

Wie Auszubildende vor Arbeitsunfallen
geschiitzt werden

EmE N deutschen Betrieben sind gut 1,29 Millionen Auszubildende beschdftigt. Die

3 Anzahl der meldepflichtigen Unfille in dieser Altersgruppe ist hoch. Berufs-
CL3 anfangerinnen und Berufsanfanger mussen also besonders vor Arbeitsun-
fallen geschitzt werden. Was sind die Grinde fur diese Unfélle? Was kénnen Ausbilder-
innen und Ausbilder in den Betrieben dagegen tun?

Die neue Ausgabe des Kundenmagazins ,HUNDERT PROZENT" der Berufsgenossenschaft
Handel und Warenlogistik (BGHW) beschéftigt sich mit dem Thema Auszubilden-
de und Arbeitsschutz. (BGHW)

https://bit.ly/3FA4JSC

Zehn Karrieretipps fiir mehr Erfolg im Job

EasE  An der eigenen Karriere muss man arbeiten. Doch wie? Oft genug nicht so,

L 5 wie man es erwartet. Die Tipps des Job- und Karriereberaters Gerhard
=] Winkler (jova-nova) klaren dardber auf, wie man im Beruf erfolgreich sein
wird. (ingenieur.de)

https://bit.ly/3w0TCyV

Headhunter: Was tun, wenn der Personalberater anruft?

ExE Vegen des Fachkrdftemangels suchen Headhunter verstérkt nach Ingenieu-

5 ren und Informatikern. Doch was ist zu tun, wenn sich ein Headhunter bei
[E0:%; lhnen meldet? Wie verhalten sich Ingenieure und Ingenieurinnen richtig?
Erfahren Sie alles Uber die Dos and Don'ts. (ingenieur.de)

https://bit.ly/3wfTo5U

Influencer werden wichtiger

EiE  mmer mehr Werbegelder flieBen in digitale Kandle. Der gerade erschienene

7% State of Influencer Marketing Report” rechnet mit einem Wachstum der
Bl granche auf 22,2 Milliarden US-Dollar bis zum Jahr 2025. Influencer-Marke-
ting ist aber nicht nur etwas fur GroSkonzerne und Start-ups. Auch klassische Mittelstand-
ler sollten sich mit Influencer-Marketing beschaftigen, denn auch sie kdnnen von der Zu-
sammenarbeit mit Social-Media-Personlichkeiten profitieren. (Faktor A)

https://bit.ly/3web15T

Homeoffice: Erorterungsanspruch
birgt Konfliktpotenzial

EELE ~Bundesarbeitsminister Hubertus Heil méchte einen Erérterungsanspruch auf

Homeoffice durchsetzen. Doch sein Vorhaben lasst viel Interpretationsspiel-
ES¥  aum - im schlimmsten Fall missten sich Arbeitsgerichte mit Klagen ausein-
andersetzen. Denn was zunachst eingdngig klingt, dirfte in der Praxis mit einer groSen
Rechtsunsicherheit verbunden sein. Nach Einschatzung des Instituts der Deutschen Wirt-
schaft birgt der im Koalitionsvertrag vereinbarte Erérterungsanspruch das Risiko, den
effektiven und effizienten Aushandlungsprozess zwischen Unternehmen und Beschaftig-
ten aus der Balance zu bringen. (IW)

https://bit.ly/3FKYXx

Strategische Personalplanung im Mittelstand

E=pE  Wer sein Personal strategisch plant, wird dem Wettbewerber morgen einen

s Schritt voraus sein. Mit einem einfachen Tool gelingt das auch kleinen und
(=] mittleren Betrieben — auch in einer Branche, die vor besonderen Umbrlichen
steht. (Faktor A)

Die funf zentralen Fragen der strategischen Personalplanung lauten:
- Wie sieht die langfristige Strategie fur Ihr Unternehmen aus?

- Wie setzt sich Ihre Belegschaft heute zusammen?

- Welche Belegschaft benétigen Sie in Zukunft?

- Wo haben Sie Handlungsbedarf?

- Welche MalBnahmen setzen Sie um?

https://bit.ly/398Mkjl

+Antworten auf Ausbildungsfragen” —
Flyer neu aufgelegt

In einer Ausbildung besteht oft nicht nur inhaltlicher,

i sondern auch rechtlicher Kldrungsbedarf. Doch wel-
[=0:2% che Rechte und Pflichten hat ein Azubi? Und was
kann er oder sie vom Betrieb erwarten? ,Antworten auf Aus-
bildungsfragen” liefert der gleichnamige DIHK-Ratgeber jetzt in
einer Neuauflage. Die Publikation ist speziell auf die Interessen i
und Fragen von Auszubildenden zugeschnitten. Auf insgesamt g o
16 Seiten kdnnen sich junge Leute dartber informieren, was bei
der Ausbildung rechtlich auf sie zukommt und was sie beim
Vertrag beachten mussen.

mysm

Aushildungsfragen

R e e T

https://bit.ly/3vWBO0jw

Bleibegesprache fiihren:
So muss es nicht zur Kiindigung kommen

B4 Vorstellungsgesprache sind gut — Bleibegesprache sind besser. Denn Fluk-
: 5 tuation ist nicht nur teuer, sondern zu Zeiten des Fachkraftemangels geradezu
(=0 fatal. Zumal: Meist verschwinden die Besten. Wie kann man das vermeiden?
Chefs kbnnen dazu ein Bleibegesprach flhren. Welche Fehler sollte man nicht begehen?
Wie fUhrt man ein Bleibegesprach? Und wie bereitet man sich als Mitarbeiter darauf vor?
(ingenieur.de)

https://bit.ly/3N7DEbX

Zukunftsstarter gesucht

mEieE  Die Initiative Zukunftsstarter will jungen Erwachsenen zwischen 25 und 35

Jahren ohne Berufsabschluss einen beruflichen Neustart ermdglichen. 120.000
= Menschen sollen in den kommenden drei Jahren durch Umschulung, Aus-
und Weiterbildung einen Berufsabschluss erhalten. (Faktor A)

Was das Arbeitgebern bringt, zeigt eine Infografik:
https://bit.ly/3MZi7C8

(brbv)
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DVGW Neuerscheinungen

B C463: Kohlenstoffdioxidleitungen

aus Stahlrohren - Planung

und Errichtung,
Ausgabe 4/22
Dieses Arbeitsblatt gilt ausschliellich in Ver-
bindung mit dem DVGW-Arbeitsblatt G 463
,Gasleitungen aus Stahlrohren fir einen Aus-
legungsdruck von mehr als 16 bar; Planung und
Errichtung” fir die Errichtung von CO,-Lei-
tungen aus Stahlrohren, die mit Fluiden nach
dem DVGW-Arbeitsblatt C 260 betrieben wer-
den. Dieses Arbeitsblatt kann sinngemadf(3 auch
fur Auslegungsdriicke < 16 bar angewendet
werden. Die normativen Verweisungen des
DVGW-Arbeitsblattes G 463 auf das DVGW-
Arbeitsblatt G 260 werden somit durch das
DVGW-Arbeitsblatt C 260 ersetzt. Der Geltungs-
bereich erstreckt sich nicht auf die offshore-
seitige Errichtung und Verlegung und ist hin-
sichtlich der EinflussgréRen Nennweite und
maximaler Auslegungsdruck nicht beschrankt.

Fur das Errichten von Leitungen fur CO,, wel-
ches nicht den Bestimmungen des DVGW-
Arbeitsblattes C 260 entspricht, kann dieses
Arbeitsblatt unter Beachtung der spezifischen
Eigenschaften des Fluids und gegebenenfalls
bestehender anderer Bestimmungen sinnge-
mal angewendet werden.
B G 440: Explosionsschutz-
dokument fiir Anlagen zur
leitungsgebundenen Versorgung

der Allgemeinheit mit Gas und
Wasserstoff, Ausgabe 4/22

Dieses DVGW-Merkblatt gibt Hinweise zur Er-
stellung von Explosionsschutzdokumenten fur
Energieanlagen nach § 3 Nr. 15 EnWG, unter
anderem fur:

« Gasdruckregel- und Messanlagen (GDRM-An-
lagen) nach den DVGW-Arbeitsblattern
G 491 und G 492, die mit Gas nach DVGW-
Arbeitsblatt G 260 mit Ausnahme von Flus-
siggas (3. Gasfamilie) einschlieBlich Wasser-
stoff und Erdgas-Wasserstoffgemischen be-
trieben werden, sowie flr Odorieranlagen
nach DVGW-Arbeitsblatt G 280, die in einem
separaten Aufstellungsraum untergebracht
sind

- Verdichterstationen nach DVGW-Arbeitsblatt
G 497

« CNG-Tankstellen nach DVGW-Arbeitsblatt
G 711/vdTUV MB DRGA 510

- Biogas-Aufbereitungs- und Einspeiseanlagen
nach DVGW-Arbeitsblatt G 265-1

- Anlagen fir die Einspeisung von Wasserstoff
in Gasversorgungsnetze nach DVGW-Arbeits-
blatt G 265-3

- Power-to-Gas-Anlagen nach DVGW-Arbeits-
blatt G 220

Der Anwendungsbereich schlie3t alle explosi-
onsschutzrelevanten Bau- und Anlagenteile der
zugehorigen Anschlussleitungen ein.

Sofern nicht anders angegeben, gelten die
Angaben in diesem Dokument fiir atmosphari-
sche Bedingungen.

Dieses DVGW-Merkblatt kann auch fur

- CNG-Tankstellen, die der Betriebssicherheits-
verordnung unterliegen,

- Gasexpansionsanlagen nach DVGW-Arbeits-
blatt G487,

- Anlagen zur Herstellung von Brenngasge-
mischen nach DVGW-Arbeitsblatt G 213,

+ Gas-Druckregelungen nach DVGW-Arbeits-
blatt G 459-2 und

- andere Gasanlagen unter Beriicksichtigung
der spezifischen Gegebenheiten

sinngemal’ angewendet werden.

Dartber hinaus enthdlt dieses Merkblatt in
Anhang F eine Auflistung typischer Prifpunkte
zur Durchfuhrung der Prifung nach Anhang 2
Abschnitt 3 Nr. 4.1 der BetrSichV fur eine Gas-
anlage. Diese Prufpunkte kdnnen auch ange-
wendet werden fir die Priifung nach Anhang 2
Abschnitt 3 Nr. 5.1 BetrSichV.

DVGW Entwiirfe

M G 265-3 Entwurf: Anlagen
fiir die Einspeisung von
Wasserstoff in die Gasinfrastruktur;
Planung, Fertigung, Errichtung,
Prifung, Inbetriebnahme und Be-
trieb, Ausgabe 3/22

Dieses DVGW-Arbeitsblatt gilt fur die Planung,
Fertigung, Errichtung, Prifung, Inbetriebnahme
und den Betrieb von Anlagen zur Einspeisung
von Wasserstoff in Gasnetze der 6ffentlichen
Versorgung, die mit Gasen nach DVGW-Arbeits-
blatt G 260 betrieben werden, einschliel3lich der
erforderlichen Anschlussleitungen und Hilfs-
einrichtungen. Die Integritdt und technische
Betriebssicherheit werden durch die Anwen-
dung des DVGW-Regelwerks gewahrleistet.
Insbesondere kann das Arbeitsblatt auch auf
Einspeiseanlagen angewendet werden, die
Wasserstoff in Wasserstoffnetze einspeisen. Es
gilt auch fur Anlagen zur Ruckspeisung von
Wasserstoff in vorgelagerte Wasserstoffnetze.

Dieses DVGW-Arbeitsblatt ergdnzt das DVGW-
Arbeitsblatt G 265-1 und das DVGW-Arbeits-
blatt G 265-2 um die spezifischen sicherheits-
technischen Anforderungen an die in Absatz 1
genannten Anlagen, die im Hinblick auf die
stofflichen Eigenschaften des Wasserstoffs und
des mit Wasserstoff angereicherten Gases zu
beachten sind. Bei der Anwendung der DVGW-
Arbeitsbldtter G 462 und G 463 fir Leitungen
innerhalb der Einspeiseanlage und Verbin-
dungsleitungen ergénzt es wasserstoffspezi-
fische Anforderungen. Bei der Anwendung der
DVGW-Arbeitsblatter G 491 und G 492 auf
Druckregelungs- und Messanlagen als Teil der
Einspeiseanlage erganzt es ebenso die wasser-
stoffspezifischen Anforderungen. Darlber
hinaus wird der messtechnische Umgang
mit Wasserstoff im Zuge der Einspeisung be-
schrieben.

Einspruchsfrist: 15.06.2022

Ausgabe 2 | 2022

B G 453 Entwurf: MaBnahmen
bei unvollstandiger techni-
scher Abnahmedokumentation von
Gasleitungen aus Stahlrohren fiir
einen Auslegungsdruck groBer als
5 bar, Ausgabe 3/22

Diese Technische Regel gilt fir MaBnahmen
zur Erstellung einer Ersatzdokumentation bei
unvollstdndiger technischer Abnahmedoku-
mentation von Gasleitungen mit einem Ausle-
gungsdruck > 5 bar aus Stahlrohren, die der
Fortleitung von methanreichen Gasen (2. Gas-
familie) und Wasserstoff (5. Gasfamilie) nach
dem DVGW-Arbeitsblatt G 260 dienen. Der
Geltungsbereich ist hinsichtlich des Ausle-
gungsdrucks nach oben nicht beschrankt.

Die in diesem Arbeitsblatt beschriebenen Er-
satzmallnahmen bei unvollstandiger Abnah-
medokumentation ersetzen nicht die nach heu-
te glltigem Regelwerk erforderliche Abnah-
medokumentation von aktuell neu errichteten
Leitungen.

Fir Gasleitungen aus Stahlrohren mit einem

Auslegungsdruck von < 5 bar kann dieses Ar-

beitsblatt sinngemall angewendet werden.

M G 493-1 Entwurf: Qualifi-
kationskriterien fiir Planer

und Hersteller von Gasanlagen,
Ausgabe 3/22

Einspruchsfrist: 31.05.2022

Dieses Arbeitsblatt beinhaltet die personellen
und sachlichen Anforderungen an Unterneh-
men, die Gasanlagen nach den DVGW-Arbeits-
blattern G 265-1, G 265-3, G 491 und G 492 pla-
nen und/oder fertigen sowie betriebsbereit er-
richten. FUr Anlagen nach DVGW-Arbeitsblatt
G 265-1 qilt dieses DVGW-Arbeitsblatt nur fur
Biogas-Einspeiseanlagen und Rickspeisean-
lagen. Die Qualifikationsanforderungen an Un-
ternehmen, die Ein- beziehungsweise Rick-
speiseanlagen planen und/oder fertigen sowie
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betriebsbereit errichten, schlieen die entspre-
chenden Anforderungen fur Gas-Druckregel-
und Messanlagen ein. Die in diesem Arbeits-
blatt aufgeflhrten Qualifikationskriterien sind
Voraussetzung fur die Zertifizierung von Unter-
nehmen fur Planung und Herstellung der oben
aufgefiihrten Gasanlagen.

Einspruchsfrist: 15.06.2022

DIN Neuerscheinungen

M DIN EN ISO 11298-4: Kunststoff-
Rohrleitungssysteme fiir die Reno-
vierung von erdverlegten Wasser-
versorgungsnetzen - Teil 4: Vor Ort
hartendes Schlauch-Lining, Aus-
gabe, 4/22

In Verbindung mit DIN EN ISO 11298-1 werden in
diesem Dokument die Anforderungen und
Prifverfahren fur vor Ort hdrtende Schlauch-
Liner und Schlauch-Lining-Formsttcke fur die
Renovierung von Wasserversorgungsnetzen fir
die Durchleitung von Wasser fir den menschli-
chen Gebrauch, einschlie8lich Rohwasser-Ent-
nahmeleitungen, festgelegt. Es gilt fUr unab-
hangige (vollstandig statisch belastbar, Klasse A)
und interaktive (semi-statisch belastbar, Klasse
B) Druckleitungs-Liner nach der Definition in
ISO 11295, die nicht von der Verklebung mit der
vorhandenen Rohrleitung abhdngen. Es gilt fur
die Verwendung verschiedener hdrtender Harz-
systeme (Duroplaste) in Kombination mit kom-
patiblen, faserigen Tragermaterialien und ande-
ren zum Verfahren gehoérenden Kunststoff-
elementen. Es enthélt keine Anforderungen
oder Priifverfahren zur Bestimmung des Wider-
stands gegen dynamische Einwirkungen oder
die Druckfestigkeit von vor Ort hartenden
Linern bei der Fihrung durch Bogen. Diese lie-
gen aufSerhalb des Anwendungsbereiches die-
ses Dokuments. Es gilt fur vor Ort hartende
Schlauchlining-Systeme fir den Einsatz bei
einer Betriebstemperatur von bis zu 25 °C.

/2% Rohrieitungsbauserbaend e. V. [rbv)
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Technische Regeln
im Rohrleitungsbau
50. Auflage

Vernetzen Sie sich mit uns auf Linkedin!

Cias meume Jahr hat Begonnen. e winschen Bren an ghicklches, erlolgreches

wred wor alem gesundes Jabr 2022, Und darpes gei erfreubcherweite gleich mit 0. . . . vl
p— tailliert Uber alle wichtigen Tatig-

Auf LinkedIn informieren wir
unsere Mitglieder und Bran-
chenpartner zeitnah und de-

keiten des rbv sowie Uber
Beachtenswertes aus der Tief-
und Leitungsbaubranche.

Werden Sie Teil unseres Netz-

werks und folgen Sie uns auf
www.linkedin.com

[=] %75 ]
Linked [} %ﬂ
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Jubilaen . Neuaufnahmen Personliches

Bundesland
Nordrhein-Westfalen
Niedersachsen

50-jahrige Mitgliedschaft
Bergmann Bauunternehmung GmbH & Co. KG, Dortmund

rbv-Ehrenprasident Klaus Kiisel feierte 75. Geburtstag

Dipl.-Ing. Klaus Kusel zeichnete von 2002 bis 2012 zehn Jahre lang als Prasident fur den rbv
verantwortlich. Mit viel Engagement und persénlichem Einsatz vermittelte Kusel die

Heinrich Baasen Bauunternehmung GmbH & Co. KG,
Bad Zwischenahn

25-jahrige Mitgliedschaft Bundesland Botschaften des Verbandes in der Offentlichkeit bei zahlreichen Treffen mit Politikern,
HTR-Bau GmbH, Leipzig Sachsen Medienvertretern und Vertretern von Partnerverbdnden. Als langjahriger Vizeprasident der
KARL WEISS Ingenieurtief- und Rohrleitungsbau GmbH, Zeesen  Brandenburg figawa —Bundesvereinigung der Firmen im Gas- und Wasserfach und Vorstandsmitglied des
Omexom GA Nord GmbH, Magdeburg Sachsen-Anhalt DVGW - Deutscher Verein des Gas- und Wasserfachs vertrat er die Interessen des Leitungs-
TRB Tief-, Rohrleitungs- und Brunnenbau GmbH & Co. KG, Brandenburg ez Eeh fmeriell s wihiiger FErimanerstms e

Cottbus Aufgrund seiner auBerordentlichen Verdienste wurde er auf der Jahrestagung 2012 von der
10-jihrige Mitgliedschaft Bundesland Mitgliederversammlung zum Ehrenprasidenten des rbv ernannt.

Barbe Rohrleitungsbau GmbH & Co. KG, Dresden Sachsen Wir wiinschen Klaus Kisel weiterhin viel Gliick, Gesundheit und Zufriedenheit.

Demir GmbH Leitungs- & Tiefbau, Nirnberg Bayern

Hans Ebert Bauunternehmung & Transportbeton GmbH, Bayern

Abtsgmiind

Alfons Borgel wurde 60 Jahre alt

Jacob Leitungsbau GmbH, Hoogstede Niedersachsen

Der stellvertretende Vorsitzende der rbv-Landesgruppe Nordrhein-Westfalen und Mitglied

Josef Réhrl GmbH & Co. KG, Schierling Bayern . : - S e

Kabel- und Rohrleitungsbau GmbH Malchow, Malchow Mecklenburg- des Erweiterten rbv-Vorstandes Dipl.-Ing. Alfons Borgel beging im Mai seinen 60. Geburts-
Vorpommern tag. Borgel macht sich auBerdem ehrenamtlich im Ausschuss flir Personalentwicklung fir

Neuaufnahmen Bundesland die Zukunft des Leitungsbaus stark. Im Hauptamt ist Borgel Bereichsleiter Kabel- und

Rohrleitungsbau bei der Josef Beermann GmbH & Co. KG in Horstel.

KKI Kompetenzzentrum Kritische Infrastrukturen Berlin

GmbH, Berlin (fordernd) Wir gratulieren Alfons Borgel herzlich zu seinem Ehrentag und freuen uns auf die weitere

Rohrleitungsbau Schulz GmbH & Co. KG, Jahnsdorf Sachsen Zusammenarbeit.

19. Wiirzburger Kunststoffrohr-Tagung

Interessantes aus der Welt
der Kunststoffe

Die Kunststoffrohrindustrie hat
seit Mitte des vorigen Jahr-
hunderts eine Uberaus erfolg-
reiche Entwicklung durchlau-
fen. Heute ist das Kunststoffrohr
auf einem hohen Qualitatsni-
veau in praktisch allen Anwen-
dungsbereichen im Markt ein-
gefiihrt — mit hoher und wach-

Das Kunststoff-Zentrum

Die 19. Wiirzburger Kunststoffrohr-Tagung findet
am 21. und 22. Juni in Wiirzburg statt.

sender Akzeptanz. Leistungs-
fahige Kunststoffe, innovative
Produkte und Systeme sowie
das fir den Anwender hervor-
ragende Preis-/Leistungsver-
haltnis sind Markenzeichen der
Branche. An dieser Stelle setzt
die Fachtagung an. Wie schon
in den Vorjahren stehen wieder

aktuelle, interessante und
praxisbezogene Themen im
Mittelpunkt. Das Tagungspro-
gramm spiegelt so in seiner
Bandbreite das Motto der Ta-
gung wider: ,Die Welt der
Kunststoffrohre”.

Die Themen sind so gefasst,
dass bei Teilnahme am Ge-
samtprogramm auch die Ver-
langerung im Sinne der DVGW
GW 331 bescheinigt wird.

Anmeldung zur Teilnahme un-
ter: www.skz.de

Noch kurzfristig Aussteller
werden? Melden Sie sich bei

Kurt Rhode

rbv GmbH,
Marienburger Str. 15,
50968 KoIn

T+49 221 376 68-44,
F +49 221 376 68-62
rhode@rbv-gmbh.de

30. Mai - 3. Juni 2022, Miinchen
IFAT

30. Mai 2022, Miinchen
rbv-Pressegesprach

31. Mai 2022, Miinchen
Sitzung des rbv-Vorstandes

21. Juni 2022, KdIn
Sitzung Technischer Ausschuss Kabel

21./22. Juni 2022, Wiirzburg
Wiirzburger Kunststoffrohr-Tagung

14. Juli 2022, Bonn
Sitzung Initiative ,Zukunft Leitungsbau”

1./2. September 2022, Maastricht
Herbsttagung der rbv-Landesgruppe
Nordrhein-Westfalen

6. September 2022, K6In
Sitzung rbv-Vorstand

8./9. September 2022, Breslau
Herbsttagung der rbv-Landesgruppe
Berlin/Brandenburg

13. September 2022, K6In
Sitzung des Technischen Lenkungskreises

14. September 2022, KoIn
Sitzung des Technischen Ausschusses
Gas/Wasser

15./16 September 2022, Liineburg
Herbsttagung der rbv-Landesgruppen
Niedersachsen und Nord

22./23 September 2022, Ettlingen
Herbsttagung der rbv-Landesgruppen
Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz/
Saarland

29./30 September 2022, Oberhof
Herbsttagung der rbv-Landesgruppe
Hessen/Thuringen

6./7. Oktober 2022, Bamberg
Herbsttagung der rbv-Landesgruppen
Sachsen und Sachsen/Anhalt

13./14. Oktober 2022, Schliisselfeld
Herbsttagung der rbv-Landesgruppe
Bayern
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